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Addetto/a mensa (p-100215

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO (Ml)

La risorsa, per azienda che offre servizi in ambito ristorazione si occupera di operazioni di sbarazzo, pulizia,
riordino cucina e lavaggio stoviglie.

Durata contratto iniziale: 2 mesi.

PROFILO IDEALE: richiesta conoscenza base lingua italiana, buona manualita, autonomia nel raggiungimento
luogo lavoro.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 15 ore settimanali fascia 10.00-20.00 da lunedi a domenica — Turismo
pubblici esercizi/Multiservizi

RETRIBUZIONE: VI liv. CCNL

L'offerta € rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunitadi genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/. 215/2003 e
216/2003)
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Stage operativo/a
spedizioni (1D-109214)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (M)

Vanguard Logistics Services srl, ricerca 1 tirocinante da inserire come operativo/a spedizioni. Reparto export:
gestione corrispondenza clienti italiani/esteri, booking nel sistema operativo e invio conferma, ricezione e
verifica documentazione operazioni doganali, sdoganamento, istruzioni magazzino carico merce in containers,
emissione documenti trasporto/fatturazione e previsione costi. Reparto import: ricezione documenti paese
d’origine, inserimento pratiche nel gestionale, invio avviso ricevimento merci, istruzioni operazioni doganali
import, coordinamento consegna merce, fatturazione e inserimento costi. Durata tirocinio: 6 mesi.

PROFILO IDEALE: Diploma/Laurea lingue, Inglese liv. B1, Office.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.30-12.30, 13.30-17.30 lun.-ven.— Trasporto e
spedizione merci

RETRIBUZIONE: Indennita mensile tirocinio € 800 lordi

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 1 /2003 e
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Stage operativo/a mare (o

109213)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (M)

Milsped, azienda del settore trasporti e logistica, ricerca un/a tirocinante che si occupi di: organizzazione delle
spedizioni, emissione di documenti per 'avvio, la gestione e I'esito del trasporto, gestione dei rapporti con
fornitori, agenti, clienti, utilizzo dei supporti informatici a disposizione. Si propone iniziale tirocinio della durata
di 6 mesi.

PROFILO IDEALE: Diploma, pacchetto Office, conoscenza inglese (almeno livello B1), preferibile patente B e
automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 39 ore settimanali, 8.30/13.30, 14.00-17.30 lun.-giov., 8.30-13.00,
14.00-16.30 ven. — Trasporti e logistica

RETRIBUZIONE: Indennita mensile lorda tirocinio € 900
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Project manager junior o-
109211)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZz0O D'ADDA (M)

II/la candidato/a si occupera di progettazione degli arredi traducendo il progetto di massima in disegni
costruttivi, trasferendo al reparto di produzione il progetto completo di tutte le dimensioni e definizione dei
materiali, creando I’elenco di tutti gli elementi prodotti acquistati e/o ricevuti dal cliente, eseguendo
sopralluoghi e presiedendo le fasi di allestimento su semilavorati o prodotti finiti. Si propone iniziale contratto
a tempo determinato di 12 mesi.

PROFILO IDEALE: richiesta esperienza di almeno tre anni nel settore arredamento, Laurea in Architettura o
similari, Inglese C1, Solidworks, AutoCAD, patente B, automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 9.00-18.00 lun.-ven — Commercio
RETRIBUZIONE: RAL € 23.500, buono pasto € 6.50 al giorno, assicurazione sanitaria Fondo Est
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3 Addetti/e alle pulizie
reparti produttivi (1D-109210)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA (Mi)

C&P Azienda leader nei servizi all'industria alimentare, ricerca degli addetti/e alle pulizie e sanificazioni di linee
e reparti, in stabilimenti di produzione. Si propone iniziale contratto a tempo determinato di 1 mese finalizzato
alla trasformazione a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: Licenza media, disponibilita a lavorare part time 20 ore settimanali turno diurno/ notturno in
fascia oraria (6-00), patente B e automunito/a. Richiesta disponibilita a lavorare nel weekend (riposo
infrasettimanale)

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time di 20 ore settimanali, turno diurno/notturno 6-00 lun-dom.-
Multiservizi

RETRIBUZIONE: € 7,36 lordi all'ora

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 /2003 e
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Stage addetto/a alla
contabilita (p-109209)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (M)

Clasquin Italia S.r.l., azienda attiva nel settore delle spedizioni e della logistica, seleziona un Aiuto Contabile da
inserire nel proprio team amministrativo. La risorsa si occupera di registrazione e gestione della fatturazione
elettronica attiva e passiva, archiviazione documenti, riconciliazioni e corrispondenza con clienti e fornitori per
la gestione di scadenze ed estratti conto. Si propone tirocinio della durata di 6 mesi. Si richiede disponibilita da
settembre.

PROFILO IDEALE: Diploma e/o laurea in contabilita o materie economiche, conoscenza della lingua inglese
(livello B1/B2), conoscenza pacchetto Office, Patente B, automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full- time 40 ore settimanali lun.-ven. — Trasporto Merci Industria-Artigianato
RETRIBUZIONE: indennita di tirocinio di € 500

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi 06, 215/2003 e
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Operaio/ d (1D-109208)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPREND/DETERMIN

SEDE DI LAVORO: TREZZO SULL'ADDA (M)

La risorsa operera in ambito produzione e logistica/magazzino in azienda metalmeccanica.

PROFILO IDEALE: Non é richiesta esperienza pregressa, gradito il patentino del muletto.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8:00-12.00, 13.00-17:00 — Metalmeccanico
artigiano

RETRIBUZIONE: € 1300 euro netti mensili

L'offerta e rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Inside sales aereo/strada import
eXport (i0-109206)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPREND/INDETERMIN

SEDE DI LAVORO: CARUGATE (M)

Win Transport Italy Srl, azienda di trasporti e spedizioni nazionali e internazionali, ricerca una figura che si
occupera di gestione preventivi via mail e telefono, consulenza commerciale, supporto alla rete vendite,
fidelizzazione clienti e parziale organizzazione dei trasporti. Si valutano sia profili junior che senior.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza di almeno 1 anno nella mansione, Diploma di Scuola superiore, buona
conoscenza Inglese (livello B1/B2), pacchetto Office; Patente B e auto.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 39 ore, lun.-ven.: turni 08.00-17.00/10.00-19.00 — Trasporti e
spedizioni.

RETRIBUZIONE: € 24000/35000 in funzione esperienza+ buoni pasto da € 5.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/ 215/2008 e
216/2003)




Operaio/a generico/a (p-109112)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZz0O D'ADDA (M)

OR srl ricerca un operaio/a generico/a che si occupi di: operazioni di carico e scarico lamiere da macchina taglio
laser tramite piccoli attrezzi quali martelli e calamite, suddivisione dei pezzi per commessa / cliente, supporto
alla gestione delle lavorazioni quali piegatura, sostegno di particolari in lamiera, con il supporto dell’ operatore
addetto alla piegatura, foratura tramite I'uso di trapani a colonna, reggiatura delle scatole e bancali con film
estensibile, molatura tramite smerigliatrice.

Iniziale contratto a tempo determinato 3/6 mesi. Inserimento a settembre 26.

aO

PROFILO IDEALE: Gradita, ma non richiesta, precedente esperienza in ambito produzione

O ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8:00-12.00, 13.30-17:30 — Metalmeccanico
aA CONFAPI
RETRIBUZIONE: | livello CCNL, RAL € 21320, 13 mensilita
L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198 15/2003 e

216/2003
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3 addetti/e pulizie o-10s043)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CARUGATE (M)

Lombarda Gestione Appalti ricerca 3 addetti/e pulizie per pulizie generali di uffici e stabili. Si propone iniziale
contratto a tempo determinato della durata di 1 mese, con possibilita di proroga.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza pregressa, patente B, automunito/a indispensabile e disponibilita al
lavoro su turni

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 30 ore/full-time 40 ore settimanali lunedi — sabato su turni — Pulizie
RETRIBUZIONE: 30 ore settimanali RAL € 14800, 40 ore settimanali RAL € 19300

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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2 manovali cantiere (p-10ss99)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA (M)

Esseci costruzioni srl ricerca 2 manovali che si occupano di: supportare le attivita edili, movimentare i materiali,
preparazione delle aree di lavoro, assistenza agli operai specializzati nel rispetto delle norme di sicurezza. Si
propone iniziale contratto a tempo determinato della durata di 2 mesi, con possibilita di proroga. Inserimento
previsto a settembre 26.

PROFILO IDEALE: Esperienza pregressa in ambito edile dialmeno 2 anni, patente B, automunito/a

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali lunedi - venerdi: 7.30/16.30 — Edilizia Industria
RETRIBUZIONE: RAL € 19000 + cassa edile

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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2 fattorini/e (p-10sse5)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO (M)

FTD Group srl ricerca 2 addetti/e ritiro/consegne che si occupano di ritiro provette/campioni biologici presso
ambulatori veterinari. L’azienda fornisce mezzo, carta carburante, Telepass, telefono/tablet. Sede di
partenza/rientro: Melzo. Si propone iniziale contratto della durata di 3 mesi, con possibilita proroga.
Inserimento previsto Settembre 26.

PROFILO IDEALE: Esperienza pregressa come fattorino (gradita), patente B, automunito/a, Licenza media,
conoscenza lingua italiana, disponibilita ad eventuali straordinari

ORARIO DI LAVORO E CCNL: risorsa 1 (24 ore) lunedi - venerdi: 10.00/14.00, sabato 9.00/12.00, risorsa 2 (30
ore) lunedi - venerdi: 17.00/24.00 — Autotrasporto merci e logistica

RETRIBUZIONE: Risorsa 1 RAL € 11.579, Risorsa 2 RAL € 14.474, 14 mensilita, mezzo aziendale, carta

carburante, Telepass e tablet/telefono.
L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



aO

Ra

5 operatori/trici linea
SMT/ AOI (ID-108786)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: INZAGO (M)

Le figure ricercate, inserite all’interno di azienda metalmeccanica del comparto industria, si occuperanno di
montaggio superficiale SMT di schede elettroniche e controllo del risultato. Si propone iniziale contratto a
tempo determinato della durata di 5/12 mesi, con possibilita di proroga.

PROFILO IDEALE: Esperienza specifica nella mansione o in ambito industriale di produzione, Diploma in ambito
tecnico preferibile (elettronica, elettrotecnica), preferibile patente B e automunito/a

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali da lunedi a venerdi con disponibilita a lavorare su
tre turni (06.00-14.00, 14.00-22.00, 22.00-06.00) — Industria metalmeccanica

RETRIBUZIONE: RAL dai 27 ai 29K € (in base all’esperienza/seniority del candidato), fondo sanitario integrativo,
quota welfare CCNL, 14 mensilita, convenzioni wellness, erogazione ticket elettronico, servizio catering

convenzionato.
L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 /2003 e
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Addetto/a pulizie (p-10s735)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO CITTA'

La figura ricercata si occupera di pulizie industriali presso strutture ricettive. Si propone iniziale contratto a
tempo determinato della durata di 1 mese. Inserimento immediato.

PROFILO IDEALE: richiesta esperienza nella mansione presso hotel o B e B, buona conoscenza della lingua
italiana richiesta.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 24/30 ore settimanali, orario 11.00-15.00/11.00-16.00 lun.-dom. (con
riposo infrasettimanale) — Pulizie Industria

RETRIBUZIONE: RAL € 15374, tredicesima e quattordicesima

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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Falegname (ip-10s6s9)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: PESSANO CON BORNAGO (M)

La figura ricercata si occupera di lavorazioni di falegnameria, produzione e assemblaggio di arredi e mobili
presso privati, utilizzo di strumenti e macchinari da banco, attivita di montaggio e rifinitura. Si propone
contratto a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: richiesta esperienza nella mansione, preferibile patente B, automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 8-12/13:30-17:30 lun.-ven — Legno e arredo
RETRIBUZIONE: RAL € 26000-30000 commisurata all’esperienza

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi DIgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)



4 customer care bancario o
108294)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DET./INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: GREZZAGO (MI)

La persona ricercata svolge attivita di call center inbound per gruppo bancario con gestione blocco sblocco
utenze, carte debito/credito assistenza informativa su bonifici utenze pagamenti e attivita di back office su
sistemi della societa/delle aziende clienti, principalmente in ambito bancario e assicurativo, smistamento
documenti. Durata contratto iniziale: 3 mesi/6 mesi.

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza minima annuale nel ruolo di back office bancario/assicurativo, Diploma
di maturita, buone competenze comunicative, conoscenza Office, Patente B, automunito/a

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali su turni, 8.15-19.00, lun.-ven. — Metalmeccanici PMI
Confapi

RETRIBUZIONE: Il livello PMI Confapi, Welfare aziendale e polizza sanitaria, Ticket pasto 5 €, se la prestazione &

in una delle sedi operative o presso il cliente.
L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 1 /2003 e
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16 Guardie Particolari
Giurate (p-10s290)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MILANO RIPAMONTI, MELEGNANO, SEGRATE,
CASSANO D’ADDA (MI)

Le figure ricercate si occuperanno di attivita di pattugliamento con segnalazione tempestiva dei rischi, della
verifica delle credenziali e gestione dei pass per i visitatori, nonché di ispezioni di routine e controllo delle aree
critiche o in manutenzione. Si valuteranno prioritariamente i candidati che siano gia in possesso dei titoli legali
per esercitare la professione. Si propone contratto a tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: cittadinanza UE, assenza di precedenti penali e carichi pendenti, patente B e automunito/a,
disponibilita su turni h 24

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full- time 40 ore settimanali su turni h 24- Vigilanza

RETRIBUZIONE: RAL € 20.564,32, IV livello + buoni pasto

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 19, 5/2003 e
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Responsabile di magazzino

(ID-108233)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TRUCCAZZANO (M)

La figura ricercata, inserita un’azienda che si occupa di servizi logistici integrati, si occupera della gestione di
inventario e ordini tramite sistemi gestionali WMS/TMS, supervisionando il personale operativo, il
carico/scarico merci e la preparazione degli ordini. Gestira inoltre |'interfaccia con i clienti e collaborera con i
partner logistici per ottimizzare i flussi di trasporto e spedizione. Si propone contratto a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza di almeno 5 anni nella mansione, conoscenza della lingua inglese (livello
B1/B2), ottime competenze informatiche (Pacchetto Office/Excel).

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full- time 40 ore settimanali, lun-ven, venerdi 8-17- Commercio

RETRIBUZIONE: RAL € 25.000-30.000

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Digs 198/ 215/2008 e
216/2003)
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Impiegato/a commerciale
con lingua tedesca (o-10s190)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: GORGONZOLA (ml)

La figura ricercata, inserita nel team di back office, si occupera principalmente della gestione della
corrispondenza commerciale sia in forma scritta che telefonica, curando direttamente le traduzioni tecniche e
commerciali da e verso la lingua tedesca e svolgendo tutte le attivita quotidiane di back office a supporto della
rete commerciale. Si valutano sia profili junior che senior. Si propone contratto a tempo determinato di 2 mesi
e proroghe finalizzate al tempo indeterminato.

PROFILO IDEALE: Diploma di Istituto Tecnico Superiore, conoscenza della lingua tedesca (livello B1/B2),
pacchetto Office, patente B, automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full- time 36 ore settimanali, lunedi-giovedi 8.30-12.30/13.30-17.30, venerdi
8.30-12.30- Commercio

RETRIBUZIONE: Livello V/Livello IlI- € 1.500 e i € 1.800 lordi in funzione dell'effettiva esperienza del candidato
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Addetto/a

reception/segreteria p-106693)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: APPRENDISTATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (Ml)

La figura ricercata, inserita all’interno di un poliambulatorio, si occupera di attivita di segreteria generale, con
gestione agenda e turni dei medici, accoglienza pazienti. Si propone iniziale contratto di apprendistato

PROFILO IDEALE: Diploma, pacchetto Office, conoscenza inglese (almeno livello B1), preferibile patente B e
automunito/a.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, 9.00/12.00, 14.00-19.00 lun.-ven. — Commercio
Studi professionali

RETRIBUZIONE: V livello CCNL, RAL 20.000/22.000

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita di genere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006, 215/2003 e
216/2003)
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3 stage operatore/trice
produzione (p-10s173)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: GESSATE (M)

RESITAPE ¢ alla ricerca di 3 risorse da inserire in un percorso di tirocinio nei vari reparti del processo produttivo
con I'obiettivo di essere formato sugli impianti, sui macchinari e sulle attrezzature utilizzate. | reparti coinvolti
sono: pigmentazione, estrusione, taglio e packaging.

Si propone iniziale tirocinio della durata di 6 mesi. Inserimento previsto a fine Agosto.

PROFILO IDEALE: Diploma gradito, disponibilita al lavoro su turni (in prospettiva anche notturno) e
all’'apprendimento, conoscenza italiano, patente B, automunito/a

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39 ore settimanali lun.-ven. 6.00-14.30/13.30-22.00 con disponibilita
al terzo turno (22.00-6.00) - Gomma plastica PMI Confapi

RETRIBUZIONE: Indennita mensile € 850 + buono pasto € 5 per giornata di presenza, inserimento nel piano

welfare aziendale
L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunitadi genere, diversita e inclusione (ai sensi D, 215/2003 e
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Ingegnere strutturista (o-107673)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZO SULL'ADDA (M)

Gruppo Publionda srl ricerca 1 ingegnere strutturista che si occupera di: progettazione e verifica per strutture
in carpenteria metallica, alluminio, materiali plastici e compositi, ingegnerizzazione del dettaglio con verifica di
sistemi di fissaggio dei manufatti alle strutture esistenti e calcolo dei plinti di fondazione, firma e asseverazione
di progetti esecutivi e relazioni di calcolo da depositare presso gli enti competenti, sopralluoghi e cantiere con
rilievi preliminari in loco per verificare le condizioni di installazione, Direzione Lavori o supervisione tecnica
durante il montaggio, co-progettazione con il team di designer e progettisti interni per ottimizzare i prodotti e
compliance per garantire il costante rispetto delle Norme Tecniche per le Costruzioni (NTC) e delle normative
di sicurezza vigenti.

PROFILO IDEALE: Laurea Magistrale Ingegneria Civile (Strutture), Edile Meccanica, con abilitazione alla
professione, esperienza pregressa nella progettazione strutturale, ottima conoscenza principali software di
calcolo strutturale e padronanza dei software di modellazione AutoCAD e SolidWorks

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, lun.-ven.— Commercio

RETRIBUZIONE: RAL € 35000

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 19, 5/2003 e
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10 OSS (ID-106403)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: VIMODRONE (M)

Sana Cooperativa Sociale ricerca 10 Operatori/trici Socio Sanitari per struttura residenziale per anziani (RSA)
sita in Vimodrone per attivita di assistenza e supporto a pazienti della residenza. Si valuta anche personale in
possesso di P. IVA.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza in ambito socio sanitario, indispensabile possesso qualifica di OSS,
patente B, automunito/a gradito.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 38 ore settimanali, su turni alternati mattino, pomeriggio, notte, 7/7,
24/24 h - AIOP - RSA.

RETRIBUZIONE: € 1591 lordi mensili (liv. C2 CCNL) + integrativi previsti da CCNL in relazione ai turni, buoni pasto
giornalieri.

L'offerta é rivolta a tutte le persone nelrispetto di pari opportunita digenere, diversita e inclusione (ai sensi Dlgs 198/ 2 215/2003 e
216/2003)
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