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Project manager junior (ID-

102829)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZO D'ADDA (MI)
Il/la candidato/a si occupa di progettazione degli arredi, trasferisce al reparto produzione il progetto completo,
crea l’elenco di tutti gli elementi prodotti, acquistati e/o ricevuti dal cliente, esegue i sopralluoghi, presiede le
fasi di allestimento su semilavorati o prodotti finiti, si relaziona con clienti e fornitori. Si propone iniziale
contratto a tempo determinato di 12 mesi.
PROFILO IDEALE: richiesta esperienza di almeno tre anni nel settore arredamento, Laurea in Architettura o 
similari, Inglese C1, Solidworks, AutoCAD, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 9.00-18.00 lun.-ven – Commercio

RETRIBUZIONE: RAL € 23.500, buono pasto € 6.50 al giorno, assicurazione sanitaria Fondo Est
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Venditore/trice (ID-102818)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA (MI)
Himade, azienda specializzata nella produzione di arredamento di design, complementi d'arredo esclusivi,
accessori per la casa e gadget personalizzati ricerca attivamente un/a venditore/trice commerciale per
ampliare la propria rete di vendita sul territorio della Regione Lombardia.
Si propone iniziale contratto a tempo determinato di 12 mesi o apprendistato.
PROFILO IDEALE: Gradita esperienza nelle vendite di arredamento o complementi d’arredo, Laurea/Diploma 
maturità, patente di guida categoria B, automunito/a, disponibile a spostamenti frequenti presso clienti e fiere 
di settore
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, orario 8.00-17.00 lun.-ven – Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: Inquadramento e retribuzione da valutare in base ad esperienze/competenze del/la 
candidato/a
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



15 addetti/e picking (ID-102803)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: LISCATE (MI)

Il/la candidato/a, presso azienda di logistica e servizi integrati, si occupa di attività di preparazione
ordini/picking. Si propone contratto a tempo determinato iniziale della durata di 1 mese, possibilità
inserimento stabile.

PROFILO IDEALE: gradita, ma non richiesta esperienza in ambito logistica, patente B gradita, buona 
comprensione/conoscenza lingua italiana.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali 08.00-17.00 – Logistica Multiservizi
RETRIBUZIONE: II livello CCNL
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage operativo/a 
spedizioni (ID-102760)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO (MI)

La risorsa, per azienda di trasporti internazionali, si occuperà di spedizioni commissionate da clienti
Italiani/Esteri, organizzando dal trasporto alla documentazione per l’invio della merce dall’Italia all’estero
(UE/EXTRA UE), gestione del magazzino, accettazione merci, preparazione documenti di spedizione e doganali,
prenotazione spedizioni con compagnie aeree.
Si propone tirocinio di 6 mesi, prorogabile, finalizzato all’assunzione.
PROFILO IDEALE: Diploma, fluente conoscenza dell’inglese e italiano, patente B.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 39 ore settimanali, orario 9.00-18.00 lun.-ven., 9.00-17.00 merc. –
Logistica e trasporti
RETRIBUZIONE:€ 800 indennità di tirocinio+ buoni pasto da € 8
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Cuoco/a mensa (ID-102657)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZUOLO MARTESANA (MI)

La figura ricercata si occuperà di preparazione completa dei pasti per il servizio catering e mensa,
gestione degli approvvigionamenti e delle materie prime, coordinamento con il team per garantire qualità e 

tempi del servizio, monitoraggio e rispetto delle normative HACCP.
Si propone contratto a tempo determinato della durata di 12 mesi

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza almeno biennale nel ruolo, patente B, automunito/a, disponibilità a 
turno serale/notturno
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, lun-ven. 17.00-21.00 e 23.00-3.00, Turismo PE
RETRIBUZIONE: IV livello CCNL.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage impiegato/a (ID-102641)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: VIGNATE (MI)

La figura ricercata si occuperà di attività impiegatizie, di gestione corrispondenza e contatto con clienti stranieri 
in lingua inglese. Si propone tirocinio della durata di 6 mesi finalizzato alla trasformazione a tempo 

indeterminato.

PROFILO IDEALE: Patente B, automunito/a, Diploma, conoscenza della lingua inglese (livello B1/B2), 
conoscenza pacchetto Office e posta elettronica.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time lun.-ven. 8.00-12.00/13.30- 17.00– Chimico Industria
RETRIBUZIONE: € 1000 indennità di tirocinio.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a magazzino (ID-102633)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: POZZO D'ADDA (MI)

La risorsa, presso azienda del settore commercio, si occupa di: ricezione, controllo e stoccaggio della merce in 
entrata, preparazione e imballaggio ordini in uscita, movimentazione merci manuale o con transpallet, carrello 
elevatore, verifica corrispondenza DDT e materiali ricevuti, inventari periodici e aggiornamento giacenze, 
segnalazione anomalie e danni, ritiro/consegna materiali con mezzo aziendale. Si propone iniziale contratto a 
tempo determinato della durata di 12 mesi.

PROFILO IDEALE: Si richiede esperienza pregressa di almeno 2 anni, patentino carrello elevatore, Diploma 
maturità, Office, patente B, automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.00-13.00, 14.00-17.00 lun.-ven. – Commercio
RETRIBUZIONE: € 23000, 14 mensilità, buono pasto € 6,50 al giorno.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Contabile (ID-102589)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (MI)

La risorsa, presso azienda del settore metalmeccanico, si occupa di contabilità generale, contabilità 
clienti/fornitori, banche, prima nota, fatturazione.
Si propone iniziale contratto a tempo determinato della durata di 6 mesi. 

PROFILO IDEALE: Si richiede esperienza pregressa in ambito contabilità generale, Diploma maturità Ragioneria, 
gradita conoscenza Zucchetti Ad Hoc Revolution.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 20 ore settimanali, 8.30-12.30 lun.-ven. – Metalmeccanico
RETRIBUZIONE: Range retribuzione € 1200/€ 1600 netti.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Operaio/a 
metalmeccanico/a (ID-102588)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO
SEDE DI LAVORO: SEGRATE (MI)
La risorsa, presso azienda del settore metalmeccanico, è un operatore/trice su macchine utensili anche alla 
prima esperienza. Verrà formato ad operare su torni e frese manuali (non CNC).
Si propone iniziale contratto a tempo determinato della durata di 6 mesi. In caso di persona priva di esperienza 

si propone iniziale tirocinio.
PROFILO IDEALE: E’ gradita esperienza pregressa di almeno 2/3 anni in aziende dell’ambito della meccanica, 
Diploma ambito meccanico, gradito possesso attestazioni: sicurezza (generale e specifica rischio alto), 
patentino muletto, antincendio, PES, PAV.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.00-17.00 o disponibilità ai 3 turni – CONFAPI -
Unionmeccanica
RETRIBUZIONE: II livello CCNL se con esperienza minima, premio produzione trimestrale, buono pasto € 6
giornata, welfare e polizza sanitaria.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Manutentore/trice
meccanico/a (ID-102583)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE (MI)
La risorsa, presso azienda del settore metalmeccanico, è un addetto/a alla manutenzione meccanica di 
macchinari aziendali, con la conoscenza e capacità di operare su torni e frese manuali (non CNC).

PROFILO IDEALE: E’ gradita esperienza pregressa di almeno 2/3 anni in aziende dell’ambito della meccanica, 
Diploma ambito meccanico, gradito possesso attestazioni: sicurezza (generale e specifica rischio alto), 
patentino muletto, antincendio, PES, PAV.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.00-17.00 o disponibilità ai 3 turni – CONFAPI -
Unionmeccanica
RETRIBUZIONE: retribuzione e inquadramento in base a competenze ed esperienze del/la candidato/a, benefit:
premio produzione trimestrale, buono pasto € 6 giornata, welfare e polizza sanitaria come da CCNL applicato.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Impiegato/a commerciale (ID-

102550)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZO SULL'ADDA (MI)
La risorsa opererà come impiegata/o commerciale, gestione ordini, back office, assistenza clienti con uso 
lingua Francese/Inglese/Tedesco (liv. B2 almeno) e pacchetto Office.

PROFILO IDEALE: E’ gradita, ma non richiesta esperienza pregressa, lingua Francese/Inglese/Tedesco (liv. B2 
almeno), Office.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8.00-12.00, 13.00-17.00 – Metalmeccanico
artigiano

RETRIBUZIONE: retribuzione e inquadramento da valutare in base alle competenze del/la candidato/a.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Operaio/a (ID-102545)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZO SULL'ADDA (MI)
La risorsa opererà in ambito produzione e logistica/magazzino in azienda metalmeccanica.

PROFILO IDEALE: Non è richiesta esperienza pregressa, gradito il patentino del muletto.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, 8:00-12.00, 13.00-17:00 – Metalmeccanico
artigiano

RETRIBUZIONE: retribuzione e inquadramento da valutare in base alle competenze del/la candidato/a.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage operativo/a export 
mare (ID-102475)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO:PESCHIERA BORROMEO (MI)
La figura ricercata si occuperà di ricevere l'ordine di spedizione dai clienti, organizzare le varie fasi di imbarco, 
operazioni doganali, consegna, l'emissione dei documenti di trasporto export, la fatturazione mantenendo 
contatti con i fornitori, il produttore e con i clienti italiani ed esterni. Si offre tirocinio della durata di 6 mesi 
rinnovabile.
PROFILO IDEALE: Diploma di maturità/Laurea, conoscenza lingua inglese B1, patente B e automunito/a.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 39 ore settimanali, fascia oraria 9.00-18.00 – Spedizioni merci e
logistica

RETRIBUZIONE: Indennità mensile € 600 + ticket € 6 a giornata

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Back office commerciale (ID-

102456)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
La figura ricercata, inserita all’interno di un’azienda del settore commercio, si occuperà di corrispondenza
commerciale e gestione ordinativi dalla clientela italiana, redazione di presentazioni e offerte commerciali,
interazione con il back office e logistica della casa madre tedesca relativamente agli ordinativi della clientela
italiana. Si propone contratto sostituzione maternità con prospettiva di indeterminato.
PROFILO IDEALE: Diploma/Laurea, preferibile esperienza nella mansione, pacchetto Office (in particolare
Excel), conoscenza inglese e/o tedesco (almeno livello B2), preferibile conoscenza gestionale SAP.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali, dalle 8.30 alle 17.30 con flessibilità ingresso/uscita
- Commercio
RETRIBUZIONE: III livello, RAL € 30.000 per 14 mensilità, buoni pasti giornalieri € 5, smartworking, cellulare e
computer, ambiente pet friendly, convenzioni aziendali.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Operatore/trice fiscale (ID-

102340)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: BUSNAGO (MB)
Caf patronato di Busnago sta ricercando 1 operatore/trice fiscale per inserimento ed elaborazione modelli 730, 
modelli unici e partiche ISEE. Durata contratto 5 mesi (Febbraio/Luglio 26) + eventuale proroga.
PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza pregressa nella mansione, competenze informatiche.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 9.00-13.00, 14.00-18.00 lun.-ven., Studi
professionali
RETRIBUZIONE: IV livello CCNL, RAL da € 21.100 (con tredicesima e quattordicesima)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a pulizie (ID-102115)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MASATE
OPI città di Milano srl ricerca 1 risorsa che si occuperà di eseguire pulizia e sanificazione uffici, corridoi, sale 
riunioni, bagni e aree comuni, spolvero, passaggio aspirapolvere e lavaggio pavimenti. Si propone contratto a 
tempo determinato della durata iniziale di 3 mesi.
PROFILO IDEALE: richiesta esperienza nelle mansioni da ricoprire, conoscenza attrezzature, disponibilità a turni
richiesti
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 20 ore settimanali: 18.00-22.00, lun. – ven. – Imprese di pulizia
Multiservizi
RETRIBUZIONE: RAL € 8601 (riproporzionata part-time)

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a pulizie (ID-102095)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO
La risorsa, per società pulizie generali in edifici, si occuperà di spolvero, pulizie bagni, vetri con utilizzo asta 
telescopica, utilizzo carrello delle pulizie. Si propone contratto a tempo determinato di 1,5 mesi per 
sostituzione temporanea.
PROFILO IDEALE: preferibile esperienza nelle mansioni da ricoprire, disponibilità a turni richiesti
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time: 13:00-14:00 lun. – ven. + 17:00-20:00 mart. e giov., tot 11 ore
settimanali- Multiservizi
RETRIBUZIONE: II livello CCNL

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a 
produzione/magazzino (ID-

102006)
TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CAMBIAGO
La figura ricercata, inserita in azienda metalmeccanica, si occuperà di imballo della merce per una spedizione 
sicura, gestione del magazzino (interno / esterno / con carico / scarico magazzino), carico/scarico merce con 
uso muletto, produzione di sistemi di aerazione: foratura membrane, assemblaggio diffusori, taglio e 
confezionamento delle tubazioni, incollaggio degli elementi. Si propone iniziale contratto della durata di 1,5 
mesi.
PROFILO IDEALE:
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time lun-ven. 8.00-17.00, Metalmeccanico piccola-media industria
RETRIBUZIONE: RAL e livello da definire in base alle esperienze/competenze del/la candidato/a
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage finance (ID-101996)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: LISCATE
La risorsa si occuperà di attività di analisi dati contabili e di produzione con supporto al Finance manager per la 
stesura di report periodici, acquisizione competenze in ambito controllo di gestione industriale e di contabilità. 
Si propone tirocinio della durata iniziale di 6 mesi.

PROFILO IDEALE: gradita Laurea ambito economico, Diploma ambito economico, conoscenza Inglese gradita,
pacchetto Office, patente B, automunito/a
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time 40 ore settimanali, lun.-ven., 08.30-17.30 – Chimico farmaceutico.
RETRIBUZIONE: € 1000 indennità mensile tirocinio + mensa aziendale.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a back office (ID-101962)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CAMBIAGO
La risorsa, presso azienda depurazione acque, si occuperà di attività amministrative e commerciali e in 
particolare: contattare clienti potenziali, organizzare attività di marketing, gestire gli ordini, occuparsi della 
fatturazione e dell’emissione DDT, gestione presenze e coordinamento con ufficio paghe, organizzazione 
appuntamenti e gestione corrispondenza. Si propone contratto a tempo determinato di 12 mesi.

PROFILO IDEALE: Richiesta esperienza da 2 a 5 anni nella mansione, Diploma/Laurea, conoscenza Inglese
B1/B2, Tedesco gradito, pacchetto Office, ERP, Zucchetti.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part time 24/Full-time 40 ore settimanali, lun.-ven., fascia oraria 08.00-17.00 –
PMI Metalmeccanico.
RETRIBUZIONE: livello da definire in funzione dell’esperienza pregressa.
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage amministrazione (ID-

101919)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
La figura ricercata, presso studio amministrazione immobiliare, si occuperà di gestione contabilita’ condomini, 
front office, smistamento chiamate assegnando priorita’ di interventi, gestione fornitori e appuntamenti 
sopralluoghi presso gli immobili gestiti. Si propone tirocinio della durata iniziale di 6 mesi.

PROFILO IDEALE: Richiesta precisione e conoscenza programma Excel, attitudine ad imparare nuovi sistemi
informatici di gestione dati
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 30 ore settimanali, lun-ven. orizzontale 9.30-13.00, 14.00-16.30 Studi
professionali
RETRIBUZIONE: € 800 indennità mensile tirocinio
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Banconista bar (ID-101672)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CASSINA DE PECCHI

La risorsa, inserita all'interno di un' attività di bar e tabacchi, si occuperà di servizio al bar e vendita di articoli di 
tabaccheria in relazione con i clienti. Il contratto, della durata di 3 mesi, è rinnovabile.

PROFILO IDEALE: Gradita esperienza di almeno un anno in attività di vendita a contatto con il pubblico.

ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 12 ore settimanali – 15.30-19.15, giov.-ven.-sab., Commercio

RETRIBUZIONE: liv. V CCNL

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a customer service 
junior (ID-101553)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO

La risorsa si occuperà di ricezione e invio ordini, del monitoraggio del processo di produzione, trasporto, 
consegna della merce al cliente e relativi pagamenti, gestione della relazione con clienti e mandanti.

PROFILO IDEALE: Diploma di Maturità e ottima conoscenza della lingua inglese.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time di 40 ore (8:30-13:00/14:00-17:30) - Commercio
RETRIBUZIONE: IV livello CCNL, buoni pasto

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Addetto/a mensa trasporto 
pasti (ID-101520)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: CERNUSCO SUL NAVIGLIO
La figura ricercata si occuperà di operazioni di sbarazzo, pulizia cucina e lavaggio stoviglie, e trasporto pasti con 
mezzo aziendale. Si propone contratto della durata iniziale di 2 mesi.

PROFILO IDEALE: Patente B indispensabile, gradita esperienza in ambito ristorazione, disponibilità ai turni.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time di 15 ore settimanali lun.-ven. 11.00-14.00/17.00-20.00– Turismo 
Pubblici esercizi
RETRIBUZIONE: VI livello CCNL

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Operaio/a confezionamento 
(ID-101176)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: TREZZANO ROSA
La risorsa, per azienda stampaggio materie plastiche, si occuperà di attività generiche di produzione e supporto 
al personale esperto, posizionamento a bordo linea, check qualità pezzi e particolari, piccole sbavature, inserti, 
preassemblaggio, preparazione ordini. Durata contratto 3 mesi.

PROFILO IDEALE: provenienza dal settore gomma plastica, meccanica, metalmeccanica
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali su turni lun.-ven. fascia oraria 6.00-22.00 –
Metalmeccanico Industria.
RETRIBUZIONE: Liv. D1, 13 mensilità, locale mensa disponibile.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage back office (ID-101141)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: SEGRATE
La risorsa, per azienda di prodotti finanziari, si occuperà di attività di back office commerciale con gestione
documentazione, archivio, data entry. Si propone iniziale tirocinio della durata di 12 mesi.

PROFILO IDEALE: Gradito Diploma ambito economico, conoscenza pacchetto Office.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Part-time 30 ore settimanali, 10.00-13.00, 14.00-17.00 – Commercio
RETRIBUZIONE: Indennità mensile tirocinio € 600
L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage customer 
acquisition (ID-101080)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: MILANO
Roomless srl ricerca una persona che si occuperà di contattare i proprietari di case per proporre il servizio di
intermediazione immobiliare. Qualora sia riscontrato un interesse da parte dei proprietari, gli step successivi
saranno curati da un agente. Si propone iniziale tirocinio della durata di 3 mesi + proroga, finalizzato ad

apprendistato/indeterminato.
PROFILO IDEALE: richiesta propensione al contatto con i clienti, Diploma
ORARIO DI LAVORO E CCNL: 9.30-18.30 lun.-ven. – Commercio
RETRIBUZIONE: € 750 indennità tirocinio, lavoro flessibile 2 gg. di smart working, 3 gg in presenza, PC e 
telefono aziendali.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Contabile (ID-100931)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: DETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO
Per azienda di spedizioni, la figura ricercata si occuperà di contabilita’ generale e analitica, riconciliazioni 
bancarie e gestione pagamenti/incassi; adempimenti fiscali e dichiarazioni periodiche (Iva, Lipe, Intrastat); 
gestione dei versamenti fiscali e contributivi. Si propone contratto a tempo determinato.

PROFILO IDEALE: esperienza di almeno 5 anni nell’ambito contabile, Diploma Ragioneria, Office, autonomia
nella gestione delle scadenze e delle priorita’ operative
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full-time lun.-ven. 8:30/9:00-13:00 14:00-17:30/18:00 – Logistica trasporti merci 
e spedizioni
RETRIBUZIONE: RAL € 28000/34000

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Stage customer care 
Spagna (ID-100571)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: TIROCINIO

SEDE DI LAVORO: MILANO

Roomless srl ricerca 1 addetto/a customer care/commerciale che si occuperà di contattare proprietari privati 
spagnoli interessati ad usare la piattaforma. Si propone iniziale tirocinio della durata di 6 mesi finalizzato ad 
apprendistato/indeterminato.

PROFILO IDEALE: richiesta propensione al contatto con i clienti, Diploma, spagnolo madrelingua, inglese liv. B2.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: 9.30-18.30 lun.-ven. – Commercio
RETRIBUZIONE: € 750 indennità tirocinio, lavoro flessibile 2 gg. di smart working, 3 gg in presenza, PC e 
telefono aziendali.

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)



Impiegato/a 
commerciale (ID-99291)

TIPOLOGIA DI CONTRATTO: INDETERMINATO

SEDE DI LAVORO: MELZO

Per azienda nel settore impianti antincendio, si ricerca sta una figura che sarà inserita all’interno dell’ufficio 
commerciale e si occuperà di stesura di contratti, preventivi, consuntivi, corrispondenza e back office 
commerciale. Si propone contratto a tempo indeterminato.
PROFILO IDEALE: richiesta esperienza nella mansione e nel settore.
ORARIO DI LAVORO E CCNL: Full time 40 ore settimanali 8.30-12.30/13.30-17:30, lun.-ven. – Industria
metalmeccanica
RETRIBUZIONE: RAL € 22.700 + Welfare aziendale e Fondo Assistenza Sanitaria

L'offerta è rivolta a tutte le persone nel rispetto di pari opportunità di genere, diversità e inclusione (ai sensi Dlgs 198/2006 , 215/2003 e
216/2003)
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