: ORGANISMO INDIPENDENTE dl VALUTAZIONE

' 'COMUNE DE LlSCATE
‘ Cltta Metropol:tana di, Mllano
Comune dl Pozzuolo Martesana : .

Comune di Llscate = 18 E 2015
Comun dl Truccazzano o Prot Ne..d idaer i, SerV
¢ Comune dl Bellmzago Lombardo -~ |Cat. 6 C' Uff_'

, S A//a ca- de/ 5//7daC/ :
“ : s 0’8/ Segretar/ Comuna//
i a/ Z‘Jz‘olare a’/ PDS/Z/one Organ/zzat/va.
Ag// Organ/ o Rews/of?e Contab//e S
L ' —5€de-’
~ Verbale 2/2016 | | | i
,'Il gxorno 13 Maggxo 2016 in sede autonoma 5 e r:unlto I’Orgamsmo Indlpendente di Valutazrone (O.L V)
| costituito” m forma assocxata tra i Comunu dl Pozzuolo Martesana, Llscate Truccazzano e Belhnzago‘ :
'Lombardo, approvato con Decreto della Conferenza del SlndaCl al senSI del wgente Regolamento

: sull’Ordmamento degh Uff“ c1 e del Servizi dEI nspettlw Enti, cosn composto , S
: ‘ opresenteg . f asSenfe .-

: B‘ruha,susio» B ,Componenteper'il Co'munedi TrU‘ccavz"zano‘ s X
;/_eonIYde Conc}‘//'o' o ‘Componerite per I Comine di iBel[inzago X
| Lombardo . e
Ario Gianpaolo - Presidente Componente per. i.Comuni di Poz_zuolo Martesana X
e Liscate

’

L'0:1.V. venf ca che il Piano’ de[le Performance sia coerente .
e con quanto prévisto dall art. 4 comma 2 del Dlgs 150/09 ovvero adeguato alla corretta apphcazuone de)
: cnclo di gestlone della performance artlcolata nelle. seguentl faSI ' -
. 'a) def“ /7/2/0/78 e assegnazone deg// ob/ez.‘z‘/w Che Si /ntenc/ono ragg/ungere aef Va/ar/ altes/ i r/su/taz‘o e
- dei r/spetz‘/w indicatori; : : : "
b ) co//egamento tra ali ob/ez.‘z‘/w el a//ocazmne de//e ﬂsorse, :
c) mon/toragglo in corso a’/ E‘SE'I‘C/ZIO e attlvaZJone d/ eventuali /ntervent/ correttivi;-
k d) mfsuraZ/one e Va/ul'aZ/one de//a pen‘armance, organlﬂat/va e /nd/wdua/e
e} uz‘///zo dev 5/stem/ prem/antl secondo cr/z‘er/ dar Va/onzzazmne de/ mer/to o _
“f) rend/confazmne dE‘/ r/5u/tat/ ag// organ/ ai //70'//‘/270 po//t/co—ammmlstrat/vo, al. vertici de//e
;amm/nlstrazmn/, nonche ar compez‘ent/ organ/ estem/, ar C/tz‘aa’/n/ a/ soggett/ interessaty; ag// utenz‘/ € a/‘
, :dest/natar/ dei : serWZ/ ' : o i ’ iy _
: - con i criter! espreSSI nel] art 5 comma 2 del D lgs 150/09 ln merlto al[a der“ mzrone dl obletttvc ovvero

"a) r//evanz‘/ e pemnent/ r/spetz‘o ai b/sogn/ de//a co//etz‘/V/z‘a a//a m/55/one /sﬁtUZ/ona/e a//e pﬂor/fa
B po//z‘/che ed a//e 5fraz‘eg/e dell amm/nlstrazone : : : ‘

b) specn" ci e mlsurablll i termini concret/ e c/7/ar/ ; ; .

t) "z‘a// da dez‘erm/nare un-signifi cam/o m/g//oramenz‘o de//a qua//ta dei servizi erogat/ e deg// /ntervem‘/ .

d) - riteribili ad un arco fempora/e determinato, i norma corrispondente ad un anno,



e) commfsurat/ a/ va/or/ d/ r/fer/mento der/vant/ a’a 5tandard def niti-a. //ve//o naZ/ona/e e /nffrnaz/ona/e

nonche da comparaZ/on/ con amm/nlstraZ/on/ omo/og/7e (banchmarklng),

7 confrontabz// cvn e rendenze de//a produtr/wta de// amm/nlstrazmne con r/fenmenz‘a, oue p055/b//e

i a/meno al tr/enn/o precedente" '
; gl corre/az‘/ a//a quant/ta e a//a qua//za de//e r‘, ors > 0’/5pon/b/// 0 e
e coOn quanto prevxsto dall’art 9 del Dlgs 150/09 comml 1 e 2 owero “Amb/t/ d/ mlsuraZ/one e va/uz‘aZ/one v

: de//a performance /nd/V/dua/e" - h . L S
o con quanto prewsto dallart 37 del CCNL de! 22 01 2004 owero “La azz‘r/buzmne de/ Compensl d/ cuif
: j;; alfe a/f 17, comma 2, lett. a) ed /7 ) é sz‘retz‘amente corre/afa ad eﬁ‘etz‘/w /ncremen['/ de//a proa’umwta ed
[ m/g//oramem“o qua// = quam‘/Zat/vo dev sen/IZI da /ntendefsz, per entramb/ g/f aspez‘t/ Come rlsu/taz_‘a 8
. agg/unf/vo apprezzab//e rlspefto a/ r/5u/taz‘o atfeso da//a norma/e prasfazmne /avorat/va g :
In tal 5enso I’O I V. ha proceduto alla vahdaztone degh oblettm e degh mdlcatorl propostl per la
mrsuraznone della performance col]egata a c1ascun obnettlvo, vengono mdmduatl sul Piano Performance»

oo

de]l’Ente n° 1 Dbletthl dl processo n° 5 OblettIVl strateglc:l en®0 oblettlvo dl svﬂuppo »
L'O I V a’ctesta che tali oblettlw sono gll UnlCI su cu1 a segmto dii cemﬂcaZIone sul ragglunglmento

del rvsultato atteso si procedera alla llqmdazmne della produttwnta : ‘ :
SI evxdenZIa che, nel predlsporre il Fondo Incentlvante st dovra tener conto che lmsenmento di

' eventuah somme varlablh ai sensi.deliart. 15 comrnl 2 e 5, SIano

1. destmate effettlvamente al finanziamento. de]la produttlwta owvero correlate alla performance come
| sopra; specmcato ’

2. :accer'tate nelie disponibilita di bilaneio da parte del collegio dei revisori;

comunicate all'OIV perle attestazioni di prop’r'iacompete'nza.

L Organlsmo Indlpendente di Valutazmne

‘ sztl gh artt 198 e 198/bls del D. Lgs 267/00 e S.mii;
L Vlsta la Circolare n. 42 del 27 ottobre 2006 della Corte del Contl Sez;om Rlumte
'Vlsto Jart. 6 del'D. Lgs 150/09 “Mon/z‘oragglo a’e//a pen’ormance “

g | Affida.
Al controllo mterno Ia competenza di fornlre o

R xl report nec:essano aHa valutazrone mtermedla,

S

el report fi nale atto all’ utlhzzo sia della valutazmne der dmgentl che’ alla certlﬁcazmne di cu1 all'art. 37

del CCNL del 22/1/2004
~ L'Organismo Indipendente di Valutazione

'Presidente ) : Cdrﬁponehte e a‘Componente

Af/‘o, Glanpaolo X Lem/de Concx// Bruno Susio

2



