ORGANISMO INDIPENDENT‘E di VALUTAZIONE

Comune di Liscate

Al Sindaco
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Alle ore 14 30 presso il Palazzo Comunale del Comune dl Liscate si & riunito I'Organlsmo Indipendente di

!.mm .

Verbale n.2 /2016 del giorno 14 Aprile 2016
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Valutazione (O 1.V.) cosi .composto: ;
 presente . assente

| Presidente Gianpaolo Ario ' : | componente - | X : ]

1. Verbale di valutazione del Segretario anno 2015

_ L'Organismo Indipendente di Valutazione ,
Evidenziato che I'art. 42, del vigente CCNL dei Segretari ‘com.unali, tratta la “"Retribuzione di risultato” e

testualmente sancisce che:

1. Ai segretari comunali e provinciali e attribuito un CompenSe annuale, denominato retribuzione dj
r/'su/z‘afo, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e tenendo conto del cornplesso  degli
incarichi aggiuntivi conferit, ad eccezione dellincarico di funzione di Direttore Generale.

2. Gl Enti del comparto destinano a tale compenso, con risorse aggiuntive a proprio car/'c;0, un importo
non superiore al 10 % de/ monte salari riferito a ciascun segretario nellanno di riferimento e nellambito.
delle risorse disponibili e‘ nel r/'speiz‘o della ero'pr/'e capacita di spesa. ’

3 Al fini della valutazione dei risultati cqnsegu/ﬁ e de//’eroga‘Z/"onede//a relativa retribuzione ad essa
correlata, gli Enti utflizzano, con gl | opportuni adattameht/} la d/'5¢/p//na adottata ai sensi del
D.Lgs.n.286/1999, relativo alla deﬁh/Z/bne di meccanismi e strumenti ai monitoragglo dei costi, dei

rendimenti e der risultati.
Vista la nomina Sindacale;

Vlsto I art 9 del D.Lgs n° 150 del 27/10/2009 (Amb/t/ ar misurazione e valutazione della performance

/nd/V/dua/e) - ' ‘ . : .
" J La misurazione e la va/utaZ/one della pe/farmance /nd/wdua/e dei dirigenti e de/ persona/e responsabile di

una unita organ/zzat/va in posizione di autonomia e responsab///ta & co//egata
a) agli indicatori di performance relativi all ambito organizzativo di diretta responsab///ta

'b) al ragg/ung/mento ai specifici obiettivi /nd/V/dua//
c) alla qualita del contr/buto assfcurato alla pen‘ormance generale della strum/ra a//e competenze

professmna// e manager/a// d/mostraz‘e,



d) afla capaata di va/utaZ/one der propr/ collaboratori, dimostrata tramite <na Ssignificativa

differenziazione dei g/ud/Z/

L'OIV procede alla si'ntesi delle informazioni raccolte e, prima di procedere alla valutazione, richiama la

modalita di erogazidne del premio di risultato attualmente in vigore.

procede
alla valutazione del Segretarlo Generale Dott ssa Leonilde Concilio per I'anno 2015 come da scheda allegata,

che VIene trasmesse al Slndaco per la deﬁmtlva approvazlone

Di dare mandato al Responsablle finanziario di predlsporre la IlquldaZ|one llmltamento al penodo dl servizio
presso I'Ente

-

L’'Organismo Indipendente di Valutazione

Presidente

Ario Gianpaolo,  /

/é“'w ’ //)/’//

Allegati: Scheda valutazione Segretario
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