FONDO PREVENTIVO ANNO 2016

RISORSE CHE VENGONO DEFINITE IN UN UNICO IMPORTO (art. 31 comma 2 del CCNL 22.01.2004)

fondo 2015
deve/pud pero
Voce |[ccnl if.to norma descrizione note fondo 2010 fondo 2014 essere Fondo 2016
A |CCNL 22.1.2004 art. 31 comma 2 RISORSE STABILI AL 22.01.2004 date da:
59.231.856-10.847.000 straordinari = lit.
cenl 1.4.99 art. 15c¢. 1 lett. A fondo 1998 48.384.856 pari ad euro 24.988,69 24.988,69 24.988,69 24.988,69 24.988,69
0,5% monte salari 1993 (meno ata) = E.
272.628,68 + 0,65% monte salari 1995
cenl 1.4.99 risorse aggiuntive (meno ata) = E. 258.704,56 3.044,72 3.044,72 3.044,72 3.044,72
cenl 1.4.99 art. 15c¢. 1 lett. G l.e.d., meno a.t.a, meno produttivita P.O. 3.438,24 3.438,24 3.438,24 3.438,24
incremento 0,52% monte salari 1997
(escluso ata) per inflazione programmata sul
trattamento accessorio con decorrenza monte salari 97 escluso ata( da conto
cenl 1.4.99 art. 15c. 1 lett. J 31.12.99 annuale) e. 414.048,38 2.153,05 2.153,05 2.153,05 2.153,05
monte salari 1999 (escluso ata) da conto
ccnl 5.10.01 art. 4 c.1 incremento 1,1% monte salari 1999 annuale euro 396.804,68 4.364,85 4.364,85 4.364,85 4.364,85
anzianita od assegni ad personam di
personale cessato (negri + meroni,quadri,
cenl 5.10.01 art. 4 c.2 novellino e Brambilla dall'1.11.13 646,23 2.063,00 2.063,00 2.063,00
riduzione 15% lavoro straordinario art. 31 c.
2 lett. A cenl .6.7.95 dall'1.1.95 1.007,60 1.007,60 1.007,60 1.007,60
riduzione 3% lavoro straordinario dal
31.12.99 171,29 171,29 171,29 171,29
economia lavoro straordinario del personale
cui viene applicata la disciplina assorbente
l'intero trattamento accessorio delle posizioni
organizzative -quota 98 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALE complessivo ..................... art. 3l comma 2.................... 39.814,67 41.231,44 41.231,44 41.231,44
incremento dall'anno 2003 dello 0,62% del  |monte salari 2001 da conto annuale & di
B |ccnl 2002-05 art. 32c. 1 monte salari 2001= quota 2003 euro 487.973,27 3.025,43 3.025,43 3.025,43 3.025,43
incremento dallanno 2003 dello 0,50% del
monte salari 2001 se la spesa del
personale € inferiore al 39% delle entrate
correnti= preso come dato di calcolo monte salari 2001 da conto annuale & di
C |ccnl 2002-05 art.32c.2e3 consuntivo 2006 ultimo chiuso euro 487.973,27 2.439,87 2.439,87 2.439,87 2.439,87
incremento dal 31.12.2005 a valere
dall'1.1.2006 dello 0,5% del monte salari
2003 se la spesa del personale € inferiore  |monte salari 2003 da conto annuale = E.
D |ccnl 2006 art.4 al 39% delle entrate correnti 522.687,00 2.613,44 2.613,44 2.613,44 2.613,44
a decorrere dal 31.12.2007, a valere
dall'1.1.08, se coerente con il quadro
normativo di cui all'art. 1 comma 557 L:F:
27.12.2006 n. 296 incremento dello 0,6% Le risorse devoo essere finalizzate al .
del monte salari 2005 (esclusa la miglioramento della produttivita dei servizi monte salari 2005 da
dirigenza) se il rapporto tra le spese del nonché al riconoscimento e valorizzazione |CONtO annuale
E |ccnl. 11.04.08 art. 8 comma 2 personale / e le e delle professionalita e del Merito. 610.148,00 3.660,89 3.660,89 3.660,89 3.660,89
TOTALE 51.554,30 52.971,07 52.971,07 52.971,07
ANNO 2010 ANNO 2014 ANNO 2015 ANNO 2016
RISORSE STABILI 51.554,30 52.971,07|RISORSE STABILI 52.971,07 52.971,07
meno decurtazione per personale cessato 0,00 4.482,98
CONSOLIDAMENTO
pit aumento per nuovo personale DECURTAZIONI| ART. 9
assunto 0,00 0,00 COMMA 2 BIS 6.669,03 6.669,03
MENO DECURTAZIONI DEL FONDO
PARTE FISSA per ripetto limitie 2010 0,00 1.416,77




TOTALE PARTE STABILE

51.554,30

47.071,32

46.302,04

OK TOT. FONDO STABILE 2016

46.302,04




