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Determmazmne del Responsablle dl Area

s ; i coP|A
i3 _ N 7- 7/16 del 25. 05 2016 dell’Area SEGRETARIO COMUNALE

DETERMINAZIONE

. RICOGNIZIONE A CONSUNTIVO DELLA COSTITUZIONE: DEL FONDO PER LE‘
' POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2015

Oggetto. e

e :Premesso

-Rlchnamato 11 decretoe
“Concﬂlo Responsablle'dell;

: Rlchlamate le precedent1 determmazrom n. 7/4 del 26/05/2015 e

- essere‘superiore a quello dell’anno 2010; - : : :
- disponeva che il meccanismo della decurtazione in. proporzmne al personale in_servizio sara applicato a

IL RESPONSAIILE DI. AREA

20 che con atto del C C.N. 16 in data 05. 04 2016 esecutlvo ai sen51 d1 legge e stato" approvato 11
- bilancio di previsione dell’esercizio 2016/2017/2018; - i
- che con atto della G.C. n. 29 in data- 03/05/2015 esecutlvo ai sensi i di legge sono state assegnate al e
Responsabile dell’ Area Personale, per gh anm 2016/2018 le necessarle dotazmnl ﬁnanzmrre per

porre 1n essere gh att1 gestlonah o

.;_'b_"c'o quale ha nominato la Dott.ssa Leonilde
cate per il perlodo 01.01.2016 —31.12.2016;

. 717 de | '55= d1 ;ostltuzwne del

fondo per le polltlche delle rrsorse umane e per la produttwlta per l’anno 2015

; Rlcluamato l’art 1 comma 456 della legge 147/2013 (legge di stablhta per 11 2014) che prorogava fino al
*+31.12.2014 le disposizioni contenute nell’art. 9 comma 2 bis del D.L.78/2010 e conseguentemente: -

- anche per il 2014 I’ammontare - compless1vo delle risorse destmate al trattamento accessorio non deveva

regime a decorrere dal 1°gennaio 2015 e che pertanto.le risorse destinate annualmente al trattamento

B economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni operate pér effetto dell’art 9 comma .
2 blS del D.L. 78/2010 convertito, con modlﬁcazmm dalla L. 122/2010 :

: Dato atto che alla luce di quanto 1ntrodotto dall’art. 1, coma 456 della L. 147/2013 — Legge d1 stabilitd 2014,

dal 2015 il Fondo potrebbe essere integrato e costituito anche per un importo superiore al 2010, pur dovendo -
consolidare le riduzioni operate nel 214 _per. effetto delle precedentl norma, nel rlspetto comunque delle

: prev131on1 contrattuah e normativa

- .Dato atto pertanto che la base su cui & stato calcolato il fondo 2015 e quella del 2014 con tu’cte le

decurtazrom operate in apphcazmne del D L. 78/2010 L




-1. di approvare la quant1ﬁcaz1one del - fondo per le poh’uche delle risorse umane e della produtt1v1ta
per I’anno 2015, secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima illustrati in premessa, -come da
prospetto allegato al presente atto di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale, fatta salva
comungque la necessita di eventuale verifica alla luce, di future c1rcolar1 mterpretatlve nonche di

- significativi orientamenti dottrinari e/o glurlsprudenzmh : i

e di dare atto che la quantlﬁcazmne del fondo risorse umane per l’anno 2015 “ha fenuto conto della
" riscrittura. dall’art. 1 c. 456 della legge n. 147/2013 che limitava al 31.12.2014 le misure di
contenimento delle spese del personale. (tetto del fondo 2010) e di riduzione. in -misura
proporzmnale alla cessazione del personale e delle : Circolari .'d_ella R_GS sopra richiamate; he

3. d1 demandare all’ Ufﬁc1o Personale I’invio di copia del presente atto
- . alleR.S.U. aziendali, alle OO.SS. di categoria, - . il
- all’0.1V., alla Delegazione Trattante di Parte Pubbhca e al Revisore del Contl
-l pubb11caz10ne sul SIto mternet in : “Operazwne Trasparenza

; PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

| 11 sottoscritto Responsablle del Servizio, esammata la proposta nportata in premessa ai sensi e per gli effetti d1 cui -
all’art. 147Bis del D Lgs. 18.8.2000 n. 267 espnme parere ; :

0 fav_orevole O 1non favorevole

' Liscate, 25.05:2016




‘PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE E VISTO DEL SERVIZIO E INANZIARIO

" Il sottoscritto Responsabﬂe del Serv121o Economlco-Fmanzmrlo esaminato l’atto sottoscrltto dal Responsablle del
servizio interessato, ai sensi dell’art. 147/bis comma 1 e dell’art. 151 comma 4 del D Lgs 18.8. 2000 n. 267 “Testo
, Umco delle Leggl sull’ordmamento degh Enti Locah” esprlme parere: ' : - -

: B favorevole Bieors : O non favorevole _
di regolarlta contabile e attesta la copertura ﬁnan21ar1a del provvedlmento in esame. . .-
Attesta altresi che I’atto: ﬂ/c/omporta R o O non comporta

nﬂe551 d1rett1 (o] md1rett1 sulla 51tuaz1one economlco-ﬁnanzmna e sul patrlmomo dell’Ente .

i e - _PUBBLICAZIONE = =
| O ORIGINALE A R
[l COPIA CONFORME

: Copia della preselite_ ¢ pubb_licata all’AJbQ dellf_En_tg consecutivamente: -

| Registro pubblicazionin.............
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