COMUNE di LISCATE

Largo Europa n. 2 - 20060 Liscate (Mi)
Tel. 02/950515.1 - fax 02/95350200
C.F. 83503450153 P.IVA 06724920159

L’anno duemilatredici, oggi giorno otto del mese di gennaio, nel Palazzo Comunale di Liscate,
ubicato in Liscate (Mi), Largo Europa n. 2, si sono incontrati i sigg.:

- Dott. ssa Angela Lorella Di Gioia (Presidente) -

- Dott.ssa Saita Maria Valeria (Componente) - .......
- Geom. Alberto Cavagna (Componente) - PK%%E"
- Rag. Patrizia Brambilla ~ (Componente) ?&'\/\ W&Q'

Per la Delegazione trattante di parte sindacale, composta dai Slgngn —

Mauro Palma (Rappresentante territoriale FP CGIL) - (A& CLW% C‘(/OU
- Rosario Arcoraci (Rappresentante territoriale FPS CISL)
- Rimoldi ltalo (Rappresentante tc?rritoriale UIL FPL) - W"

/i
- Arena Francesco ~ RSU - t/éit,

- Ferrari Paola — RSU - .%&\_,
- Francalanza Laura — RSU — c}j

B
- Soldati Giuseppina — RSU — %

al fine di procedere alla sottoscrizione definitiva dell’ipotesi di accordo per Futilizzo delle risorse
destinate al fondo per le politiche delle risorse umane e della produttivita dell’anno 2012.




Al termine della riunione, le parti hanno sottoscritto P’allegato accordo che era gia stato oggetto di
discussione ed approvazione nella precedente riunione del giorno 22 maggio 2012 con le integrazioni
approvate in data odierna.

Delegazione trattante di parte pubblica
dott. ssa Angela Lorella Di Gioia

Delegazione trattante di parte sindacale:

- Arcoraci Rosario — CISL
- Palma Mauro — CGIL

- Rimoldi Italo - UIL

- Ferrari Paola— RSU

Liscate, Q&l@\ le:b




COMUNE di LISCATE

Largo Europa n. 2 - 20060 Liscate (Mi)
Tel. 02/950515.1 - fax 02/95350200

C.F. 83503450153 P.IVA 06724920159

APPENDICE ALL’IPOTESI DI ACCORDO SOTTOSCRITTO IN DATA
22.5.2012 SULLA DESTINAZIONE DELLE RISORSE DEL FONDO PER LE
POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA’ PER

L’ANNO 2012

~

X 3 VGO
L’anno duemilam oggi giorno QHD del mese di m presso un ufficio al primo
piano del Palazzo Comunale di Liscate, ubicato in Liscate (Mi), Largo Eurepa n. 2 si sono

incontrati i signori:

Per la Delegazione trattante di parte pubblica: .
- Dott. ssa Angela Lorella Di Gioia (Presidente) - ....... M % Q_/Q,

- Dott.ssa Saita Maria Valeria (Componente) - ......... KESSENTE.......

- Geom. Alberto Cavagna (Componente) SRR AR NSSENYEL..

- Rag. Patrizia Brambilla ~ (Componente) - .........). eréﬁ\k\\B\ .
Per la Delegazione trattante di parte sindacale: y <

- Mauro Palma (Rappresentante territoriale FP CGIL) - ..[ ’L’? d‘i‘ﬂ@ CL[/ /AU

- Rosario Arcoraci (Rappresentante territoriale FPS CISL) - ......cvvipeevnennnn..

- Rimoldi Italo (Rappresentante [@nale UIL FPL) - %{N v .J(/(/

- Arena Francesco — RSU — i IO R E PP LR RPN PEPP PP PPPP PP o

- Soldati Giuseppina — RSU — % ............................................

Al fine di integrare con la presente appendice, 1’ipotesi di accordo sottoscritto in data 22.5.2012
sull’utilizzo delle risorse destinate alle politiche delle risorse umane e alla produttivita.



A seguito dell’integrazione delle direttive formalizzate nel precedente atto di G.C. N. 6 in data
31.01.2012 alla Delegazione trattante di Parte Pubblica, le parti prendono atto ed approvano quanto

segue:

1)- riparto del compenso pervenuto dalla Provincia di Milano per la distribuzione dei tesserini
venatori stimato in complessivi euro 130,00 lordi, da erogare all’ Agente di Polizia Locale che ha
effettuato tale servizio, ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera “b” del CCNL 1.4.99;

2)- Previdenza integrativa destinata al personale di Polizia Locale anno 2012:

Per il solo anno 2012, la previdenza integrativa per il personale di Polizia Locale finanziata con i
proventi delle sanzioni amministrative del codice della strada che andranno quantificati a
consuntivo 2012 sulla base delle effettive riscossioni e dei relativi vincoli di destinazione, verra
quantificata come segue:

- euro 108,33/mensili per 12 mensilita come per 1’anno 2011

- euro 100,00/mensili per 12 mensilitd ad integrazione del compenso di cui sopra, come
concordato in sede di Delegazione Trattante del Servizio Associato di Polizia Locale;

- in aggiunta a quanto sopra, a seguito delle criticita rilevatisi nell’anno 2012 nella gestione
del servizio convenzionato per la ulteriore riorganizzazione richiesta a seguito della
mancata sostituzione di una unita di personale, ulteriore - disponibilitd di risorse per euro
3.600,00 da ripartire tra il personale presente in servizio a partire dal 1° maggio 2012;

Il totale complessivamente da destinare alla previdenza integrativa per I’anno 2012
ammontera quindi , per I’anno 2012, ad euro 11.933,32.

3)- di specificare inoltre che I’integrazione dell’1,2% del monte salari 2007 prevista dall’art. 15
comma 2 del CCNL 1.4.99, dovra essere destinata a remunerare le attivita svolte da parte di tutto il
personale del Comune di Liscate che & stato interessato alla riorganizzazione delle proprie attivita
e delle comunicazioni tra i servizi comunali, in funzione dell’attivazione delle due nuove funzioni
associate di Polizia Locale e dei Servizi Sociali, gestite mediante convenzione per ottemperare al
disposto di cui all’art. 14 D.L. 78/2010 come successivamente modificato dal D.L. 95/2012, la cui
attuazione & stata diretta dal Direttore Generale;

4)- di approvare la decisione adottata in sede di contrattazione decentrata integrativa svolta per il
servizio associato di Polizia Locale, nella quale, in accordo con la Parte Sindacale, & stata
confermata la necessita di attribuire al Vice Comandante del servizio associato di Polizia Locale il
compenso per particolare responsabilitd previsto dall’art. 17, comma 2, lettera “f”, quantificato da
parte del Comune di Pozzuolo Martesana in accordo con la Parte Sindacale, nella misura massima
di euro 2500,00 da suddividere in parti uguali tra i quattro Comuni partecipanti alla gestione
associata. A carico del Comune di Liscate rimane quindi la quota di euro 625,00 oltre oneri riflessi
ed Irap che dovra essere trasferita al Comune di Pozzuolo Martesana secondo le modalita che

verranno stabilite.

5)- di approvare I’attuale sistema di valutazione in vigore, approvato con atto della G.C. N. 52
dell’11.09.2012, (che prevedeva [P’esclusione dell’applicazione delle fasce fino alla nuova
definizione contrattuale) che prevede di fatto gia la distribuzione dei premi legati alla performance
secondo metodi selettivi ed il posizionamento di parte di personale nella fascia piti alta - detta di
eccellenza-  alla quale & attribuito un riconoscimento economico pil elevato oltre che la

redistribuzione dei resti;

Per la Delegazione trattante di parte pubblica:

- Doitt. ssa Angela Lorella Di Gioia (Presidente) - ... M% Q/Q

- Dott.ssa Saita Maria Valeria (Componente) - .......... E§ .;. ZE ............

o

e
VIR § é



- Geom. Alberto Cavagna (Componente) - .....I5=2¢ =NUS
- Rag. Patrizia Brambilla ~ (Componente) - \\“:& ...................

Per la Delegazione trattante di parte sindacale: P
- Mauro Palma (Rappresentante territoriale FP CGIL) - (157 .(.5.‘".":':% ”'Z(Z'.(r' .............
- Rosario Arcoraci (Rappresentante territoriale FPS CISL) - %q;é W‘@ - %{ ..
- Rimoldi Italo (Rappresentante tgfritoriale UIL FPL) - .. d %Q'.A/l{n@ .
- Arena Francesco— RSU-.. [ &?\i‘/q ............................................
- F errari Paola—RSU - ............;= r (/ ........... o, e,

A\
- Francalanza Laura—-RSU - ..... L% ............

- Soldati Giuseppina—RSU - ... % ...........................................

Liscate, ........ O%K.O.\/. REAY >
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COMUNE di LISCATE

Largo Europa n. 2 - 20060 Liscate (Mi)
Tel. 02/950515.1 - fax 02/95350200
C.F. 83503450153 P.IVA 06724920159

L’anno duemiladodici, oggi giorno 22 del mese di maggio, presso un ufficio al primo piano del
Palazzo Comunale di Liscate, ubicato in Liscate (Mi), Largo Europa n. 2, a seguito regolare

convocazione , ha avuto luogo Pincontro tra:

la Delegazione trattante di parte pubblica, composta dai
- Dott. ssa Angela Lorella Di Gioia (Presidente)
- Dott.ssa Saita Maria Valeria (Componente) -

- Geom. Alberto Cavagna (Componente) -

A\
- Rag. Patrizia Brambilla (Componente) - w& i SN S

e la Delegazione trattante di parte sindacale, composta dai Signori;

Mauro Palma (Rappresentante territoriale FP CGIL) - ..... < A O &ﬂé‘(

Rosario Arcoraci (Rappresentante territoriale FPS CISL)

- Rimoldi Italo (Rappresentante territoriale UIL FPL) ﬂ ﬂ/(p / ﬁb

- Arena Francesco— RSU —......... \R$€E‘5‘&L¢

- Ferrari Paola—~ RSU - ......

Soldati Giuseppina— RSU - ...

Al termine della riunione (il cui svolgimento é documentato da un verbale a latere), le parti

sottoscrivono I'allegata ipotesi di accordo.




IPOTESI DI CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DI LISCATE
PER L’ANNO 2012

PREMESSA

Con il presente contratto decentrato integrativo ci si prefigge, nell' osservanza dei principi e delle clausole
contrattuali, nonché delle disposizioni normative che disciplinano le materie e gli istituti oggetto di
negoziazione, di procedere all'applicazione degli istituti destinati alla promozione e sviluppo delle politiche di
valorizzazione delle risorse umane e della produttivita, corrispondendo alle esigenze poste
dall’Amministrazione e dalla gestione dei servizi, compatibilmente con i vincoli imposti dalle norme di finanza
pubblica e di bilancio.

Le disposizioni introdotte assicurano rilievo alle indicazioni contenute nelle direttive ricevute
dallAmministrazione, formalizzate con atto della G.C. N. 6 in data 31.01.2012, ed applicano le disposizioni
contenute nell'art. 40 comma 3 bis del D. Lgs. 165/2001 come modificato dal D. Lgs. 150/2009 che prevede
che “La contrattazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e produttivita dei servizi
pubblici, incentivando l'impegno e la qualita della performance ai sensi dell’art. 456 comma 3. A tal fine
destina al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale una quota prevalente del
frattamento accessorio complessivo comunque denominato” .

Il presente contratto integrativo si propone quindi di rendere maggiormente visibile e di valorizzare I'apporto

individuale offerto dai dipendenti per il raggiungimento degli obiettivi gestionali, misurando la singola

performance sulla base dei risultati conseguiti, dando atto che & stata salvaguardata una parte delle

risorse costituenti il fondo per il salario accessorio per la remunerazione:

a)- degliistituti contrattuali generali : indennita di comparto, L.e.d. e progressioni orizzontali)

b)- indennita per singole posizioni di lavoro quali: indennita di turno, di rischio, di maneggio denaro, di
reperibilita, di responsabile anagrafe e tributi di euro 300,00 annui.

Le parti convengono altresi di confermare:
a)- il compenso al messo comunale per le notifiche
b)- l'indennita di maneggio valori all'economo comunale

Le seguenti ulteriori somme sono destinate alla remunerazione del personale coinvolto nei relativi processi
di lavoro e la relativa liquidazione avverra su disposizione del Responsabile di riferimento a conclusione dei
. rispettivi lavori o ad avvenuto introito dei corrispondenti importi da parte degli Enti interessati:

- fondo Merloni

- sponsorizzazioni

- fondo I.C.1. per recupero evasione tributaria

A seguito dell'introduzione dell'l.M.U. sperimentale le Parti prendono atto che al momento non risuita pid
disciplinata la possibilita di costituire il fondo per remunerare le attivitd di incentivazione del personale
destinato al recupero dell'evasione.

Inoltre, a chiusura della trattativa in corso, le parti concordano di destinare interamente le ulteriori risorse
disponibili, rimanenti dopo le attribuzioni sopra specificate, e dopo il ricalcolo del fondo stesso a seguito

della-definizione della data di-assunzione nei ruoli del Comune da parte dei nuovi assunti e delle eventuali
nuove cessazioni di personale nell'anno al momento non conoscibili, per la remunerazione di sistemi
incentivanti di tipo “selettivo” volti al riconoscimento degli apporti individuali impiegati ai fini del
conseguimento degli obiettivi previsti nel Piano Esecutivo di Gestione e Piano delle Performance del’anno
2012, che dovranno essere certificati dall’O.1.V., a seguito dell'espletamento di processi di valutazione della

performance individuale.
95@/ = %/



A tale riguardo le parti prendono atto che la somma sara erogata ai dipendenti sulla base delle schede di
valutazione di cui i dipendenti sono gia in possesso e senza 'applicazione del sistema delle fasce previsto
dal D. Lgs. 150/2009 a seguito delle modifiche introdotte dal D. Igs. 141/2011 che, introducendo modifiche
al'art. 19 del D. Lgs. 150/2009, ne aveva sancito la non applicabilita del sistema premiale “a fasce” per gli
Enti Locali fino alla definizione della nuova contrattazione nazionale che al momento sta seguendo [liter di
approvazione.

Le parti confermano altresi I'attivazione della previdenza integrativa destinata ai componenti del Servizio di
Polizia locale, finanziata con i proventi delle sanzioni amministrative del codice della strada, come da
accordo gia sottoscritto per I'anno precedente, nella misura di euro 108,33 mensili per 12 mesi secondo i
criteri indicati in tale accordo e per un totale complessivo annuale di euro 1.300,00 arrotondato per ciascun
lavoratore interessato.

Per I'anno 2012, le Parti concordano altresi, a seguito del processo di riorganizzazione del servizio di Polizia
Locale che ha previsto con decorrenza dall'1.1.2012 la gestione in forma associata di tale servizio tra i
Comuni di Truccazzano, Pozzuolo Martesana, Liscate e Bellinzago Lombardo, la destinazione, per il solo
anno corrente, dell'ulteriore somma di euro 100,00 mensili per dodici mesi e per ciascun dipendente
dell'Ufficio di Polizia Locale (per un totale complessivo annuale di euro 1.200,00 annuali) alla Previdenza
integrativa.

Le parti convengono inoltre;

- che tale ipotesi di contratto, sia per quanto riguarda le modalita di finanziamento che per la parte
relativa al sistema di valutazione, vale unicamente per 'anno 2012;

- che le politiche degli incentivi alle quali le parti dovranno fare riferimento nella stesura del nuovo
piano delle performance dovranno essere improntate ai seguenti principi fondamentali:

- corresponsione degli incentivi soltanto a fronte di un risultato individuale aggiuntivo ed apprezzabile
rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa;

- corresponsione degli incentivi a conclusione del processo annuale di valutazione delle prestazioni e
dei risultati, come certificati dal’Organo Indipendente di Valutazione istituito presso I'Ente

- graduazione degli incentivi in armonia con la dinamica salariale e con il grado di partecipazione
richiesto.

Letto, confermato e sottoscritto.

Allegati:

1)- costituzione del fondo dell’anno 2012 ed ipotesi di utilizzo da ritenersi provvisoria e soggetta a
ricalcolo sulla base dei dati definitivi e delle reali date di assunzione di nuove personale

2)- Sistema di valutazione del personale anno 2012

-......Dott.ssa Saita Maria Valeria . (Componente). ...\ )/

- Geom. Alberto Cavagna (Componente)

- Rag. Patrizia Brambilla (Componente)



La Delegazione Trattante di Parte Sindacale, composta dai Signori:
Mauro Palma (Rappresentante territoriale FP CGIL) - ......... MM/

- Rosario Arcoraci (Rappresentante territoriale FPS CISL)_-..

- Rimoldi ltalo (Rappresentante territoriale UIL FPL) - ...t /\/M’( O l......

- Arena Francesco - RSU - %39—5@?@

-  FerrariPaola-RSU- ...... %

- Francalanza Laura—RSU - ............ %WL&QQ@,W .........
el

¥

- Soldati Giuseppina —RSU — .....{.. 8\A¥. ...

Liscate, 22 Maggio 2012




SISTEMA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE ANNO 2012

Le parti concordano di applicare la metodologia di valutazione del personale gia applicata nell’anno
2011, con le seguenti precisazioni:

Sara costituito un budget per Servizio sulla base del numero di dipendenti.

I1 budget del servizio sara ripartito sulla base delle pagelle individuali (fornite dall’O.1.V. per le
valutazioni dell’anno precedente) e gia in possesso di tutti i dipendenti).

L’erogazione del premio individuale avverra solo ai dipendenti che avranno ottenuto una
valutazione pari o superiore al 70% e che avranno prestato servizio per almeno tre mesi nell’arco

dell’anno.

Liscate, 22 maggio 2012

L.a Delegazione Trattante di Parte Pubblica, composta dai

Dott.ssa Angela Lorella Di Gioia (Presidente) ...} .

- Dott.ssa Saita Maria Valeria (Componente) A V.t A\ AL AN

- Geom. Alberto Cavagna (Componente)

- Rag. Patrizia Brambilla (Componente) % AN AN

La Delegazione Trattante di Parte Sindacale, composta dai Signori:

%&7

Mauro Palma (Rappresentante territoriale FP CGIL) - ...... &7 SN 2 et .
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