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Oggetto: trasmissione atti

Si trasmette in allegato la determinazione n. 2/144 del 20.12.2012 con la quale si € provveduto a
rideterminare in modo definitivo il fondo per le politiche delle risorse umane e per la produttivita dell’'anno
2012 a seguito delle assunzioni/cessazioni avvenute nel corso dell'anno 2012 e delle integrazioni
conseguenti all’atto di indirizzo formalizzato dalla Giunta Comunale n. 77 del 18.12.2012.

Distinti saluti.




COMUNE di LISCATE

(provincia di Milano)

SERVIZIO ECONOMICO- FINANZIARIO

OGGETTO: Rideterminazione Costituzione del fondo per le politiche delle risorse umane e
della produttivita anno 2012 a seguito della movimentazione di personale
(assunzioni/cessazioni) e dell’integrazione di risorse.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO
Premesso:
- che con atto del C.C. N. 18 in data 15.05.2012, esecutivo ai sensi di legge, ¢ stato approvato
il bilancio di previsione dell’esercizio 2012 ed il bilancio pluriennale 2012/2014;
- che il Sindaco, con proprio decreto n. 9 in data 30.12.2011 ha nominato la sig.ra Patrizia
Brambilla Responsabile del Servizio Economico-Finanziario del Comune di Liscate per
I’anno 2012;

Premesso altresi che:

- le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della
produttivita (fondo per le risorse decentrate), nelle more dei rinnovi contrattuali previsti dal
D. Lgs. 150/2009, sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni contrattuali e
legislative tuttora vigenti, tenendo conto delle disponibilita economico-finanziarie dell’Ente
nonché dei nuovi servizi o dei processi di riorganizzazione finalizzati ad un accrescimento
di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

- le modalita di determinazione delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umane e

della produttivita sono annualmente regolate dall’articolo 31 del CCNL 22.01.2004 che
suddivide tali risorse in:
a)- risorse stabili (art. 31 comma 2 del CCNL 2002/2005) che presentano la caratteristica di
“certezza, stabilitd e continuita™ e che, quindi, restano acquisite al Fondo anche per il futuro;
c)- risorse variabili (art. 31 comma 3 del CCNL 2002/2005) che presentano la caratteristica
della “eventualita e variabilitd” e che, quindi, hanno validitd esclusivamente per 1’anno in
cui vengono definite e messe a disposizione del fondo;

- la disciplina specifica delle diverse voci che compongono il predetto fondo ¢ fornita dall’art.

15 del CCNL 1.4.99;

- le predette norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi CCNL che sono stati

successivamente sottoscritti (art. 4 CCNL 9.5.2006, art. 8 CCNL 11.04.2008 e art. 4 CCNL.

31.07.2009);

Visto I’art. 40 del D. Lgs. 165/2001, come modificato dal D. Lgs. 150/2009, in virta del quale gli
enti locali possono anche destinare risorse aggiuntive (comma 3.quinquis) alla contrattazione
integrativa: “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei parametri di virtuosita
fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetio dei vincoli di
bilancio e del patto di stabilita e di analoghi strumenti del contenimento della spesa. Lo
stanziamento di risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa é correlato all effettivo rispetto
dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della performance e in materia di
merito e premi applicabili alle regioni e agli enti locali secondo quanto previsto dagli artt. 16 e 31
del decreto di attuazione della legge 4.3.2009 n. 15...7;

Vista altresi:



- lalegge n. 296 del 27.12.2006 (legge finanziaria 2007) ed in particolare I’art. 1 comma 562
che stabilisce che per “gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilita interno le
spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e del’Irap,
con esclusione degli oneri relativi ai rinnovi contrattuali, non devono superare il
corrispondente ammontare dell anno 2004

- il comma 11 dell’articolo 4 TER del D.L. 16/2012 che ha sostituito il citato anno 2004 in
anno 2008;

Richiamato il precedente CCDI, sottoscritto definitivamente in data 8.11.2011, con il quale sono
stati determinati i criteri di utilizzo delle risorse destinate al fondo per l’incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita per I’anno 2010;

Visto ’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/2010, convertito nella legge 122/2010, che prevede che a
decorrere dall’1.1.2011 e fino al 31.12.2013, ’ammontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo
dell’anno 2010 ed & comunque automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio;

Richiamati i contenuti della deliberazione della Corte dei Conti sezioni Riunite di controllo n. 51
del 4.10.2011 che, in relazione alle risorse ex art. 15 lettera k CCNL 1.4.99 ha stabilito quanto
segue:

“alla luce del quadro normativo di riferimento e della ratio che ne costituisce il fondamento deve
ritenersi che la disposizione di cui al citato art. 9, comma 2 bis, del D.L. 31 maggio 2010 n. 78 sia
di stretta interpretazione; sicché in via di principio, essa non sembra possa ammettere deroghe o
esclusioni (cfi. anche Sezione regionale di controllo per il Veneto n. 285 del 2011) in quanto la
regola generale voluta dal legislatore & quella di porre un limite alla crescita dei fondi della
contrattazione integrativa destinati alla generalita dei dipendenti dell’ente pubblico.... Le sole
risorse di alimentazione dei fondi da ritenere non ricomprese nell’ambito applicativo dell’art. 9
comma 2-bis, sono quelle destinate a remunerare le prestazioni professionali tipiche di soggetti
individuati o individuabili e che peraltro potrebbero essere acquisite attraverso il ricorso
all’esterno dell’amministrazione pubblica con possibili costi aggiuntivi per il bilancio dei singoli
enti.... Alla luce di quanto precede deve aggiungersi che, ai fini del calcolo del tetto di spesa cui fa
riferimento il vincolo di cui al citato art. 9 comma 2-bis, e cioé per stabilire se l'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale non superi
il corrispondente importo dell’anno 2010, occorrera sterilizzare, non includendole nel computo
dell’importo 2010, le risorse destinate a dette finalitd, vale a dire (esclusivamente) progettazione
interna e prestazioni professionali dell’avvocatura interna...”;

Dato atto che occorre altresi dare applicazione, cosi come gia fatto per I’anno 2011, alla seconda
parte del citato art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010, in quanto norma di carattere obbligatorio e,
dunque, apportare la riduzione del fondo stesso in relazione alla diminuzione del personale in
servizio;

Richiamata la determinazione n. 2/57 del 21.05.2012 con la quale era stato costituito il fondo per
I’anno 2012 che deve essere assoggettato a revisione a seguito dell’assunzione definitiva in data
20.08.2012 di una unita di personale, successivamente cessata in data 14.12.2012, e dell’attuale
mancata sostituzione di personale di cui & prevista 1’assunzione per mobilita volontaria tra enti;

Considerato che con deliberazione della Giunta Comunale n. 6 in data 31.01.2012 sono stati
forniti gli indirizzi alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica per lo svolgimento della
contrattazione decentrata integrativa dell’anno 2012, che sono stati poi integrati con atto della G.C.
n. 77 in data 18.12.2012 dichiarata immediatamente eseguibile;

Dato atto che le risorse riferite alle voci indicate dal 2° comma dell’art. 31 del CCNL 22.01.2004
(risorse stabili), cosi come integrato dall’art. 4, 1° comma, del CCNL 9.5.2006 e dall’art. 8 comma



2 del CCNL 11.04.2008, non necessitano di verifiche consuntive e non sono soggette ad
accertamento da parte dei servizi di controllo interno né a contrattazione decentrata, al contrario
invece, per quanto attiene le risorse aggiuntive di parte variabile previste dall’art. 15 comma 2 del
CCNL 1.4.99 (1,2% del monte salari 1997), che I’ Amministrazione Comunale con il proprio atto di
indirizzo ha inteso mettere a disposizione per raggiungere le finalita determinate nel P.E.G.,
dovranno ottenere la certificazione dell’O.L.V.;

Precisato che anche per 1’anno 2012 & necessario rispettare il tetto di spesa per il personale,
determinato dalla legge 296/2006 (finanziaria 2007) e ss.mm., ¢ che del contenuto della presente
determinazione si & gia tenuto conto in sede di stesura del bilancio di previsione e se ne dovra tenere
conto in sede di approvazione dei futuri documenti contabili;

Considerato che con la circolare n. 12 del 15.04.2011, La Ragioneria Generale dello Stato ha
fornito indirizzi applicativi in merito all’art. 9 del D.L. 78/2010 ed in particolare relativamente al
suddetto comma 2-bis ha precisato che: “per quanto concerne la riduzione del fondo in proporzione
al personale in servizio si ritiene che la stessa possa essere operata, per ciascuno degli anni 2011,
2012 e 2013, sulla base del confronto del valore medio dei presenti nell’anno di riferimento
rispetio al valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la semisomma (o
media aritmetica) dei presenti, rispettivamente, al 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno. La
variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la misura della
variazione da operarsi sul fondo”’;

Considerato:

- che nel corso dell’anno 2011 si sono verificate due cessazioni di unitd lavorative per
pensionamento, con decorrenza entrambi dall’1.4.2011, e che le medesime non sono state
sostituite nell’anno 2011 a seguito dell’applicazione dei vincoli imposti dalla vigente
normativa in tema di assunzioni di personale per gli enti inferiori ai 5000 abitanti;

- che, con decorrenza 1.1.2012 & stata assunta un’unita lavorativa di categoria C per 1'Ufficio
Servizi Demografici in sostituzione di analoga unita lavorativa cessata nell’anno 2011

- che con decorrenza 1.5.2012 ¢’¢ stata la cessione del contratto di lavoro al Comune di
Gessate di una unita di categoria D del Servizio di Polizia Locale che non € ancora stata
sostituita con una unita lavorativa di categoria C con procedura di mobilita volontaria tra
enti.

- che in data 20.08.2012 ¢& stata assunta un’assistente sociale di categoria D e che la stessa si &
dimessa a far tempo dal 15.12.2012;

Ritenuto necessario, per le motivazioni espresse nei paragrafi precedenti, provvedere alla
rideterminazione del fondo dell’anno 2012 precedentemente costituito, come dettagliato
nell’allegato modello che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, al
fine di eseguire correttamente le dovute detrazioni per la cessazione di personale ¢ di integrare le
risorse come da indirizzi ricevuti con ’ulteriore atto della G.C. N. 77 del 18.12.2012;

Effettuate pertanto le seguenti considerazioni in merito alle variazioni nella consistenza del
personale in servizio presso il Comune di Liscate negli anni 2010 e 2012, dando atto che non ci
sono in essere rapporti di lavoro part-time

dipendenti a tempo indeterminato all'1.1.2010 23
dipendenti a tempo indeterminato al
31.12.2010 23

somma 46
i 23

dipendenti all'1.1.2012 22,00
dipendenti presunti al 31.12.2012 21,00
semisomma (43 : 2) 21,50




Vista la disciplina dettata dall’art. 15 comma 2 e comma 5 del CCNL 1.4.1999 in materia di
incremento delle risorse decentrate variabili e rammentato che, secondo le disposizioni vigenti, le
condizioni essenziali che legittimano il mantenimento delle risorse di cui trattasi sono le seguenti:
-rispetto delle disposizioni in materia di spese di personale, come previsto dall’art. 1 comma 552
della L. 296/2006;

- incidenza della spesa di personale rispetto alla spesa corrente inferiore al 50%, calcolata come da
art. 76 comma 7 del D.L. 112/2008 (convertito in legge n. 133/2008) per 1’anno precedente e,
tendenzialmente per quello in corso;

- applicazione delle norme e principi di cui al titolo II “Misurazione, valutazione e trasparenza della
performance” e titolo IIT “Merito e premi” del D. Lgs. 150/2009, alla luce del “correttivo” D. Lgs.
141/2001, con particolare riferimento all’adeguamento regolamentare da parte dell’ente e
all’adozione di un sistema di misurazione e valutazione della performance rispondete ai principi e
logiche della “Riforma Brunetta” ;

Richiamato in relazione a quanto sopra:

-la documentazione, in atti all’Ufficio Personale, che attesta il rispetto dell’art. 1 comma 562 della
legge 296/2006, per I’anno 2011 nonché per il 2012 in riferimento alla documentazione prodotta in
sede di approvazione del bilancio di previsione;

- la documentazione, in atti all’Ufficio Ragioneria, che attesta una incidenza della spesa di
personale rispetto alla spesa corrente inferiore al 50% determinata in sede di approvazione del
rendiconto di gestione dell’esercizio 2011;

Tenuto conto:
- delle linee di indirizzo e direttive impartite dalla Giunta comunale con le citate
deliberazioni n. 6 in data 31.01.2012 e n. 77 del 18.12.2012;

- della deliberazione della Giunta Comunale n. 132 del 21.12.2010 con le quali
I’ Amministrazione del Comune di Liscate ha avviato il processo di adeguamento alla
“Riforma Brunetta” (D. Lgs. 150/2009), e nello specifico approvando il nuovo regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- della deliberazione della Giunta Comunale n. 12 in data 01.02.2011 di approvazione del
protocollo d’intesa tra il Comune di Liscate ed il Comune di Pozzuolo Martesana per
Pesercizio in forma associata delle funzioni attribuite all’O.I.V ;

- che la Giunta Comunale, a seguito dell’approvazione del bilancio di previsione
dell’esercizio 2012 avvenuta in data 15.05.2012, con apposita deliberazione, ha approvato e
il piano delle performance 2012 riferito al P.E.G. dell’anno 2012 con cui I’ Amministrazione
comunale ha individuato le azioni strategiche di periodo anche in termini di obiettivi
specifici di produttivita e di qualita rilevanti ai sensi del precitato art. 15 comma 2 ¢ comma
5 CCNL 1.4.1999;

Ritenuto dunque di inserire, come da indirizzi formalizzati della Giunta Comunale con gli atti di
programmazione gestionale sopra indicati, per il finanziamento dei suddetti specifici obiettivi
(md1v1duat1 dalla Giunta Comunale) lo stanziamento di cui all’art. 15 comma 2 del citato CCNL
1999, pari ad euro 4.968,58, avendone preventivamente accertato la sussistenza nel bilancio di
previsione 2012 e dato atto dell’invarianza rispetto a quello dell’anno 2010 ;

Rilevato che I’art. 17, comma 5, del CCNL 1.4.199 contempla la possibilita di portare in aumento
delle risorse dell’anno successivo le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle
finalita dei corrispondenti esercizi finanziari e che non si sono rilevate economie da utilizzo del
fondo risorse decentrate degli anni precedenti da inserire nell’anno 2012, avendole tutte ripartire
come da specifico accordo intervenuto tra le parti;



Considerato che in merito a quanto sopra esiste attualmente contrasto interpretativo della
magistratura contabile, in particolare:

- Corte dei Conti sezione regionale del Veneto- deliberazione n. 285/2011 secondo la quale
dette somme non possono essere portate ad incremento del fondo 2011 in quanto si
porrebbero in contrasto con il disposto dell’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010 convertito
nella L. 122/2010, ovvero come riportato nella deliberazione: “Con la conseguenza che le
economie su detto fondo relative all’anno 2010, non potranno essere riportate all’anno
2011 qualora, in tal modo, si superi l'importo del fondo nella consistenza presa a
riferimento dal legislatore con l’art. 9, comma 2 bis citato...”;

- Corte dei Conti sezione regionale Puglia — deliberazione n. 58/2011 secondo la quale i
residui venutisi a determinare negli anni precedenti debbono rimanere esclusi dal “tetto”
2010; riporta infatti la deliberazione : “... il Collegio ritiene di convenire con la tesi
secondo la quale dal tetto 2010 debbano rimanere esclusi i residui venutisi a determinare
negli anni precedenti. Con cio si intende che il legislatore, ancorando il monte-risorse
raggiungibile nel 2011 al “corrispondente importo dell’anno 2010” , ha inteso fissare un
parametro certo, che dovrd dunque intendersi depurato da ogni “aggiunta” derivante da
residui di anni pregressi. I residui 2009, dunque, non potranno essere computati nel calcolo
del “tetto” 2010; ragionando nella medesima direzione, dunque, anche i residui del 2010,
da riportare nel 2011, non dovranno essere considerati’;

Ritenuto, stanti anche i contenuti del pronunciamento della Corte dei Conti a Sezioni Riunite di
controllo n. 51/2011 secondo la quale il principio generale affermato & che le uniche risorse
“sterilizzabili” sono quelle relative ad incentivi per progettazione interna e compensi all’avvocatura,
nel rispetto del tenore letterale della norma e, pertanto, del “congelamento™ dei fondi 2011, 2012 e
2013 fino al corrispondente importo (massimo) del fondo anno 2010 (art. 9 comma 2bis del
D.1.78/2010), sono fatte salve future interpretazioni e/o chiarimenti di diverso tenore al quale I’
Ente si conformera;

Considerato altresi che con le indicazioni appena fornite dalla R.G.S. per la compilazione del conto
annuale 2011 anche le risorse erogate dall’Istat sono considerate “in conto terzi” e quindi escluse
dal tetto del fondo per la contrattazione decentrata. Lo stesso metodo, secondo la R.G.S., deve
essere applicato anche ai risparmi provenienti dai residui del fondo dell’anno precedente, sempre
che essi provengano dalla parte stabile del fondo.

Dato atto che nella definizione delle “risorse variabili” per ’anno 2012, come da citato prospetto
allegato al presente atto, sono state inserite nello specifico:

- lerisorse derivanti dalla applicazione dell’art. 15 comma 1 lettera k, ovvero:
a)- il recupero dell’evasione ICI, nell’importo lordo attualmente stimato pari a quello
corrisposto nell’anno 2010
b)- le risorse collegate alla progettazione interna (cosiddetto Fondo Merloni) nell’importo
lordo attualmente conosciuto e stimato dal competente servizio Gestione del Territorio
nonché stanziato nel bilancio di previsione 2012 (risorsa che non influisce sul rispetto
dell’art 9 comma 2bis del d.1. 78/2010;

- Nulla & stato inserito corrispondente all’art. 15 comma 5

- Art. 54 CCNL 1990 — compenso ai messi notificatori quantificato in euro 163,36 come per
I’anno 2010;

- Art. 15 comma 1 lettera d: euro 732,90, secondo la stima effettuata dal competente ufficio
relativamente al valore dei risparmi delle sponsorizzazioni in essere e secondo l’art. 5
comma 2 del regolamento comunale per la gestione delle sponsorizzazioni approvato con
atto del C.C. N. 11 del 18.03.2008 (somma corrispondente a quella dell’anno 2010), dando



atto che tali fattispecie di sponsorizzazioni non sono riferibili a servizi per conto terzi
escluse dai limiti dell’art. 9 comma 2 bis del D.L. 78/2010

- art. 15 comma 1 lettera M — risparmi straordinari anno precedente
Non ci sono somme derivanti dai risparmi dell’anno 2011 da inserire nel fondo.

Tenuto conto che il Fondo 2012, cosi come costituito con la presente determinazione, consente di
rispettare i vigenti limiti in tema di contenimento della spesa di personale per quanto concerne la
conformita all’art. 1 comma 562 della L. 296/2006;

Dato atto che nella successiva fase di perfezionamento della quantificazione del fondo 2012 e,
comunque, in via preventiva rispetto alla sottoscrizione definitiva del contratto decentrato
integrativo si provvedera agli adempimenti previsti dall’art. 40-bis, comma 1. del D. Igs. 165/2001
ad oggetto “Controllo in materia di contrattazione integrativa”;

Ritenuto, a conclusione, di dover procedere alla determinazione delle risorse decentrate
relativamente all’anno 2012, come da prospetto allegato al presente atto di cui ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

Visto il TUEL approvato con D. Lgs. 267/2000, i vigenti regolamenti comunali di contabilita e di
organizzazione, nonché i sopra citati atti deliberativi adottati dal Consiglio Comunale e dalla
Giunta Comunale e, in particolare di G.C. N. 34 del 12.04.2011 di valutazione delle performance, di
G.C.n. 12 in data 01.02.2011 di approvazione del protocollo d’intesa tra il Comune di Liscate ed il
Comune di Pozzuolo Martesana per ’esercizio in forma associata delle funzioni attribuite

all’0.L.V.;
determina
Per le ragioni in narrativa esplicitate e che si intendono qui integralmente trascritte:

1. di rideterminare il fondo per le politiche delle risorse umane e della produttivita per I’anno
2012, secondo le linee, i criteri ed i limiti di massima illustrati in premessa, come da
prospetto allegato al presente atto di cui ne costituisce parte integrante e sostanziale, fatta
salva comunque la verifica alla luce di mutamenti derivanti da future circolari interpretative
nonché di significativi orientamenti dottrinari e/o giurisprudenziali;

2. di dare atto, come peraltro si rileva dai conteggi allegati,:
a)- che il fondo 2012 non ha subito incrementi rispetto al 2010 ed ¢ stata operata la
decurtazione per il personale cessato secondo le modalitd di calcolo definite nella circolare
12 del 15.04.2011 del MLEF. ;

b)- che, come si evince dal modello allegato, I’importo di detto fondo, rientra nei limiti del
fondo dell’anno 2010,;

3. di dare atto altresi: :

- che le risorse stabili vengono prioritariamente destinate al finanziamento degli istituti
contrattuali aventi caratteristiche di certezza e continuitd (progressioni economiche
orizzontali, LED, indennita di comparto, indennita di turno e di rischio ),

- che in base alle recenti interpretazioni in materia, il fondo non ¢& stato incrementato della
R.LA. del personale cessato fermo restando che in caso di ulteriori e nuove disposizioni o
diverse interpretazioni si provvedera all’aggiornamento del fondo cosi determinato

- che la relativa spesa trova copertura negli appositi capitoli del bilancio 2012 afferenti la
spesa di personale e che la spesa per la corresponsione delle progressioni economiche e
dell’indennita di comparto, risulta gia impegnata ope legis ad inizio esercizio nel bilancio



2012 ai sensi dell’art. 183 comma 2 lettera “a” del D. Lgs. 267/2000 e che le ulteriori spese
trovano copertura nell’ambito dei capitoli di PEG come di seguito riportati:

RIEPILOGO IMPEGNI DI SPESA PER FONDO PRODUTTIVITA'
cap. competenz (cap. [Cpdel  |inail totale |cap. |irap totale
e spesa complessivo

messi notificatori 58| 12348 70 29,39 138 10,50
~ somma stimata
ind. Anagrafe 269 .00 268 32,00 166,60 305 46,75

70f 134,60 138 12,75
maneggio denaro- | 148 149 82,89 168 29,00
somma stimata
procedim. Tributi | 170 171 72,92 200 25,50
progetto ICI- 170{ 1.522,37 171 370,01 200 129,40 2.021,78
somma presunta
fondo merioni - 241} 3.586,00 244} 853,47| 18,11 871,58 265 304,81 4.762,39
somma presunta
Rischio- somma 209 210 171,36 233 59,37
stimata
Turno- somma 442 444 1.300,62 493 442,00
presunta
Reperibilita ~ 209, 244 . 71,40 265 25,50
somma stimata 58,
Vice comandate 485 625,00
P.L.
Compenso Istat- | 319 100,00
presunto
Compenso 442 130,00
Provincia
sponsorizzazioni | 322 ) 323 174,438 351 62,30
somme da ripartire| 322[::9:426,95 323 2.243,61 351 801,29

dando atto che, come da accordo sottoscritto, le somme risultanti non utilizzate nelle sin-
gole voci di spesa, saranno da ripartire in produttivita in modo tale che a fine esercizio non
risultino resti.

4. di specificare che ’utilizzo delle risorse stabili & gia destinato alla remunerazione dei
seguenti istituti e che eventuali risparmi potranno essere definitivamente quantificati e resi
disponibili soltanto dopo la chiusura dell’esercizio: indennitd di comparto, progressioni
orizzontali consolidate, indennita di turno e indennita di rischio.

5. di dare atto che I’'impegno per 1’erogazione della previdenza integrativa al personale della
Polizia Locale per I’anno 2012, ammontante ad euro 12.000,00 trova copertura nello
stanziamento del capitolo di PEG N. 447 assegnato al Responsabile del Servizio associato di
Polizia Locale.

6. Di demandare all’Ufficio Personale:
- I’invio di copia del presente atto alle R.S.U. aziendali, alle OO.SS. di categoria, all’O.LV.,
alla Delegazione Trattante di Parte Pubblica e al Revisore dei Conti;
- la pubblicazione sul sito internet in “Operaziong Trasparenza”
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Fondo per le politiche delle risorse umane e defla produttivita’ anno 2 :J 12 - Rideterminazione defi

CA st et - ey s y o . 1 . s - 2 - . e
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; 2 B RISORSEICHENENGONO D EHINITE N NG O IMEOR EON S s e e ; ' e G
fondo 2012 *
deve/pud perd
Vace lceni rif.to norma * descrizlona note . fondo 2010 fondo 2012 essera
RISORSE STABILI AL 22.01.2004 date .
A CCNL 22.1.2004 } art. 31 comma2  |da:
59.231,856-10,847.000 slraordinar = i,
cen! 1.4.89 art. 15¢.1 lett. A fondo 1808 48,384,856 padf d o 24,568,659 24.988,69 24.988,68, 24.988,69
T5% menta salafl 1933 {mafa ata) ~ E.
272.628,68 + 0,65% monta saleri 1895 N
risorse apgiuntive (meno ale) = E, 250.704,56 3.044,72 3.044,72 3.044,72
at.15¢c. 11ett. G Le.d., meno a.t.a, meno produtivitd P.0, . 3.438,24 3.438,24 3.438,24|
amento U, monte salal
{escluso eta) per inflazione p sull
cond monts salari 97 escitso ata{ da conta -
cent 1.4.89 art.15¢c. 1 latt.J 31.12.89 snnuala) u, 414.048,38 2153,05 2.153,05] 2,153,056
morie salar] 1899 (vaclizo ota) da corlo i
cenl 6.10.01 art.4c.i Incremento 1,1% monte salari 1898 annuals euro 396,604,60 4.364,85 4,384,85| 4.364,85
od assagn] ad personam dl E
cesselo (negrl + meronl,quadi &
ceni 5.10.01 art.4c2 646,2 646,23
riduzione 15% lavoro str et 3lc
21att Accnl .6.7.85 dal'1,1.95 . . 1.007,60 1.007,60 1.007,60)
tidizione 3% lavoro straordinario dal
31.12.89 171,29 174,29 171,29
favoro dal
cul viene spplicals la disciplina assorbents
fintero trattemento accessorio defle posizion
|organizative -quata 98 0,00
i S EE e e P R R R 7 oy T
£ COmbloasIvE e ff@aﬁfﬂmgﬁ%ﬁ; e et e i SEibEa : ﬁﬁmﬁ'ﬁ%
Incremento dall'anno 2003 dello 0.82% | monts sotart 2001 da conto snmuste &
8 ccnl 2002.05 art. 32c.1 del monte salar 2001= quota 2003 eurm 457.973,27 3.025,43 3.02543 3.025,43
L B TATANTG ZGU3 GBS 17,5070
del monte salart 2001 se la spesa del
personale & inferiore al 39% delle entrate
carrenti= preso come dato dl calcolo honte salad 2001 da conto ennualy & di
c cenl 2002-05 art.32¢c.2e3 consuntive 2008 uitimo chiuso au 467.57327 . 2.439,87 2.439.87 2.439,87
Incremento dal 31.12.2005 a valare
dall'{,1,2008 dello 0,5% del monte salarl
2003 se la spesa del personala & inferore| rmonle salad 2002 da conlo annusle = E. .
D cenl 2006 art.4 al 39% delle entrate corventf 522.687,00 . 2.613,44 2.813,44 2.613,44
a decorrere dal 31,12.2007, a valere
dall'1,1.08, se coerente con il quadro
normativo dl cu all'art, 1 comma 557
L:F: 27.12.2008 . 206 Incremento delio
0,6% del monfe salarl 2008 (esclusala (L4 dees waser fostmstosl
dirigenza) se [l rapporto tra le spese del {nonché st riconoscimenta @ valofizzazione mante salarl 2005 da conto
E conl, 11,0408 |art. 8 comma 2 personale/ale e dele professionalia e det Marita. annuale 810.148,00 3.660,89 3.660,89 3.660,89
A1 - r L - i - = ek ke - ke
R CeEe oA e i R SR Rbod a6 20D 4664130
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RS ORSE S vartab] i R (Er s
riapanmi quentifical] Iy aure 1,832,25,
art. 15 c. 1 lettera d spplicats la psrcantusle dol 40% b;n-
cenl 1.4.98 come [ccnl 1.4.99 i gntcomunatecomm patts
daf P da art. 4 c.{ar. 43 Lagge 449/12867 sponsortzzaziont) carait, 5 comma 2 Tsttern A dal vigents RISORSE GHE 51 RENDEREARND DISPONISBIL! SOLO IN SRGUITG A
CCNL 6.10.01 4 CCNL 5.10.2001 |coma da art. 4 c. 4 CCNL 6.10.2001 comunale conferma da partu delia glunta comunala . 732,90
art. 1‘5 comma | economle per trasformazionl rapporti di
cenl 1.4.89 latt. E lavoro da tempo pleno a tempo parziale 0,00 0,00 0,00/
i
speclfiche dispesizionl dl legge come
ccnl 1-4-99 art.15c.1 lett, K segue:
come modificato cenl .
5.10.01 art. 4 ¢.3 Fando Merlonl ad lorda dl onet rtessi o kap AUMENTABILE 2.596,83 4.762,25 4.762,25]
come modificato cenl :
5.10.01 art. 4 c.3 Fanda ICI i fordo df oner rilessi  knp Non aumentabile 2,021,78 2.021,78 2.021,78
10% del 1i dong adilzio 0,00 0,00 0,00
. j agll impegnia ssunl dal
| fstat /CEE {soggeti solo a lipef) |servizio AA.GG. T 1.191,06 100,00 100,00,
tesserin] venatori parsaruie polizia focale st 151 fottera "W 0,00 130,00 130,00
TRVTEE iTEnna pracedania dspain a] parsmmetio
conl 1-4-89 at i5c, 1lett M consuntivo anna definlto nef 1998 (3%) 0,00 0,00] 0,00
=ibilth por srl n equilbro di
mgmﬂ:lpa.z;:unm adecarrare RISORSE CHE 51
dal 1,4.98 da calcolarat sul monta sefard RENDERANND
1,2% monte salar 87 {monte salar 87 557,10 Hispatin d quanto prascritio dagl DISPONIBILI SOLO DOPO
esclusa ata {da conto annuale e. art. 15 ¢, 4 0 5 def cenl 1,4.99 clod par LA CERTIFICAZIONE DEL
cenl 1.4.89 art. 16 comma 2 414.045,38 apecific] oblettivi dl qualits e produtiivith NUCLED 4.968,58 4.968,58 4.968,58,
RISOR3X CHE 81
nuovl servizi o Horganizzazione, come ﬂ“ﬂm:mﬁ" th
cenl 1,4.89 art. 16 comma 6 segue: HUCLES 1.000,00 0,00 0,00
ccri 14.00.00 arnt. 64 mess| &) lordo df onerl tifleasl o frap 163,36 163,36 163,36,
A)-se repporia 1pese perzonalafantrste
cormani consuniiva 2007 & tm § 25% e i
32%  AUMENTO DELLO 0,3% MONTE NS, RAPPORTO supariora af 25% {monte
ccnl 11.04.08 art, 8 comma 3 fino allo 0,3% monte salarl 2006 BALARI 2008 salarf 2005 da conlo annuate euro 610.148,00) 0,00) 0,00, 9,00
A VALERE PER L'ANNO 2008: 1% monte mante salai 2007 dn conto annuele = euro
CCNL 2008 ART.4C.2 salard 2007 solo per anna 2009 613.741,00 0,00
AVALERE PER LUANNO 2009; 1,6% ‘monte salas| 2007 da conto annuale = auro
CCNL 2008 ART.4C.2 monte salar 2007 solo per anno 2008 813.741,00 0,00
ECONOMIA ANNO FRECEDENTE 0,00
? IR 7 £y 7 G i ;
S e e 4 e = iy : S sleT
GilsEe e LANNOTE( LT EEANNGZ!
RISORSEISTALN §1.554,30] 51,811,89 DRSEND 2 12,674,50 12,878,87|
MENO Vaci da non di
. Fanda meriont 2.596,83 4.762,25
. Istat 1.181,08 100,00]
TOTALE PARTE STABILE SOGGETTAA TOTALE PARTE VARIABILE OK RISPETTO PARAMETRO 2010=
VINCOL) 51.5654,30 51.664,30[ SOGGETTA A VINCOLI 8.886,82 8.016,62 2012
DECURTAZIONE/AUMENTO PER DECURTAZIONE PER .
ASBUNZIONICESSAZIONI _ 3.362,24 3.362,24 Il ASSUNZIONUCESSAZION] 579,56/ 679,66
e g ] SEE O P AAME oo
TOTALE FONDO STABILE EE IRl 481921061 : = 85182,06 M TOTALE FONDO VARIABILE (55 Bi107;08 FA37306 012 X 1
PIU' FONDO MERLONI 2.596,83] 4.762,25)
plit Istat 1.191,05 100,00f
TOTALE RIBORSE VARIABILI PAeABA ey



t
& B E D ENT i
| = SO Taa
iponvemtial a2 011 |DEENDENTLRRESENT AL T2 it Al oesazionlmallanre: B e
1|Brambilla Brambilla Brambiila
Tironl Tironl Tirond
Fralcalanza Fralcalanza Fralcalanza
|___4iMajocchi Majocchi Majocchl
§|Parottine Parrotino Parrotiine
Salta Salta Saita
Soldati Soldatl Soldati
Rivelta Rivetta Rivetta
8]Calinl Calinl Calini
10} Carferl Carler} Careri
Margarito Melania dal
20.08.2012 Margarito Melania DAL 15,12.2012
11} Quadst
12| Baroni Baroni Baron]
Galblatl Daniele
dall'1.1.2012 Galbiali Danisle
13} Livraght Livragh! Livraghl dall'|.5.2012 -
14| Arena Arena Arena
15| Bertazzoli Berlazzoll Bertazzoli
16} Paves| Paves| Paves]
7| Novellina
8|Cavagna Cavagna Cavagna
| ___19]Masstri Maastr Maestri
20Bagnalasta Bagnalasta Bagnalasta
21|Ferrar Ferrari Ferrari
22{Anslli Anelll Anelil
23] Trtant] Trianti Trianti
128 = i
e DIPENDENT] DALL'.1.2012 AL
EE| 30.04,2012 21,00 1X22 =[21,00
1 CESSATO DALL'.5.2072 AL
31.12.2012 1,00 1X8H2=|-067
O PART TIME 0,00 0,00
ASSUNTI:
1 assist. Sociale dal 20.08.2012 ai
14.12.2012 = 3 mesi e 26 gg di servizio
(3,87) 1,00 1x3,87/12=10,32
1 vigile urbana In mobilita :
totale 20,65
: stabile anno 2010 anno 2012
stabile §0.808,07 50.908,07
art. 15 ¢, 5 stablls 0,00 0,00
ra cessali 646,23 903,82
= e iable BIE8EA30 61.811,89

1l fondo 2012 non pud superare i

1 2010 per cul deve essere

OK NON SUPERA IL 2010
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variabile anno 2010 anno 2012
art. 15¢.2=12% 4.968,58 4.968,58
art. 15¢.5 1.000,00 0,00
sponsorizzaz. 732,90 732,90| somima da
4 superablle Ilmporo del 2010
lett. K meroni 2.596,83 4.762,25|compres! oner] sacial ed IRAP
{ron pll previsto nella disclplina
lett. k ICI 2.021,78 2.021 78! deirimu s oneri soclali ed IRAP
lleﬁ. k Istat 91,05 100,00
lstt. k cee 1.100,00 0,00}non & piis at
: , sono il [T
Istt.k tesserini venatari 0,00 130,00{datia Provincia dl Milano
art. 15 ¢, 1 lett. M - risparmio !
straordinari anno precedenta 0,00 0,00
Importo 2010 nan superabile da parte
messi notificatord 163,36 163,36 {de? messo
economie fondo anno precedsnte _ 0,00 0,00
tot, Varlabile D SRR 12.878,87
. il fondo 2012 non pué superare
11 2010 per cul
meno vocl da escludere perché
i superabill i vincolo:
merioni 2,586,83 4.762,25
Istat Cea 1.191,05 100,00
= ey A
fotale fofidoariablle: 886,622 820662/ 0K NON SUPERA IL 2010
PIEOGORR R e anno 2010 anno 2012
i R AT
e SIgaRTaa s 2
. totale . 60.440,92 59.570,92{OKK NON SUPERA IL 2010
CALGE x",>;,a w ) -"_E,EQS ZION UNZIC = 1
2 = ; ‘ e Hdizlansia 2hlsdekDirdin04 0rek f e - :
anno 2010 anno 2012
01-gen-10 3-dic-10 01-gen-{2 31-dic-12
Personale In servizio 23 2 22 21
» e semisomma (A) 23 semisomma (B) 21,5
fiduzlone personale In servizio (A-B) 1,6/(C)
variazione percentuale (C/A)*100 6,52173913/(D)
TOTALE FONDO 2012 - 60.440,92/(E)
RIDUZIONENEIDAD0) e : - 3930
RIERILOEBEH a8 anno 2010 anno 2012 differenza
totale fondo stabile 51,554,30 - 51,554 30
totale fondo variabile 12.674,50 12.878,87
meno voci da escludere perché
superablii
. Merloni ~2,596,83 4.762,25
. | Istat e Cee 1.191,05 . 100,00
importofondarda paragonare s 60440822 68:570;92 ok nteriorear2010
meno riduzione per cessatifincremento
er assunti 3.941,80 3.941,80
i 3 5T 7 o 2
. SR 4 < : :; Bk e
TOTALE COMPLESSIVO 56:450 01629512 GRisEtriote 41201
jo_Merloni 4.762,25
i1 Istat e Cee I 100,00
60.491,37




