COMUNE DI LISCATE

(Provincia di Milano)

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA

GIUNTA COMUNALE
N. 58 DEL 26.07.2011

COPIA

OGGETTO:

AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE,
IN MODO UNILATERALE, DELL'IPOTESI DI
ACCORDO SUL PARZIALE UTILIZZO DELEL
RISORSE DEL FONDO PER LE POLITICHE
DELLE RISORSE UMANE E PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER L'ANNO
2010, GIUSTA LE DISPOSIZIONI DI  CUI
ALL'ART.54 COMMA 3TER DEL D.LGS.
150/2009

L’Anno duemilaundici addi ventisei del mese diliognella consueta sala delle adunanze e

con le consuete formalita e stata convocata lat@i@Gomunale.

La Giunta Comunale inizia i propri lavori alle d22.00 circa.

Accertate le presenze, risultano:

Pres.
Alberto Fulgione SINDACO P
Laura Carla Galimberti VICE-SINDACO P
Giorgio Bigi ASSESSORE P
Lorenzo Fucci ASSESSORE P
Filippo Girolamo ASSESSORE P
Giuseppe Imbrosciano ASSESSORE P
Emilio Minerva ASSESSORE P
Totale Presenti 7

Partecipa alla seduta il Segretario Comunale, Baitiela Lorella Di Gioia.

Il Presidente della seduta, Alberto Fulgione, cataga la validita del numero legale, pone in

discussione I'argomento segnato in oggetto.




Letto, approvato e sottoscritto:

Il Presidente Il Segretario Comunale
F.to Alberto Fulgione F.to Dott. Angela Lorella Bioia

Il sottoscritto Segretario Comunale, sulla basdi@et e delle procedure d’ufficio,

ATTESTA
Che la presente deliberazione:

- viene affissa in copia all’Albo Pretorio di questomune in datd0.08.2011per rimanervi
pubblicata almeno 15 giorni consecutivi, cosi cqrescritto dall’art. 124 — | comma — del D.
L.gs. 18/08/2000, N. 267.

- Viene comunicata con lettera in da@&08.2011ai Capigruppo Consiliari (art. 125 del D. L.gs.
18/08/2000, N. 267).

Liscate,10.08.2011
Il Segretario Comunale
F.to Dott. Angela Lorella Di Gioia

Copia conforme all'originale per uso amministrativo

Liscate, 1i 10.08.2011 Il SEGRETARIO COMUNALE
Dott. Angela Lorella Di Gioia

CERTIFICATO DI ESEGUIBILITA’
Certifico, ai sensi dell’art. 134, comma IV, dellDgs. 18/08/2000, che questa deliberazione:

[ Jnon e immediatamente eseguibile
[ ]é divenuta eseguibile avendo la Giunta Comudaikiarato I'immediata eseguibilita dell’atto.

Liscate10.08.2011
Il Segretario Comunale
Dott. Angela Lorella Di Gioia

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Certifico che questa deliberazione, non soggettané&rollo preventivo di legittimita, e divenuta
esecutiva ad ogni effetto ai sensi dell’art. 13#mma lll e 1V, del D. L.gs. 18 agosto 2000, N.
267, per essere decorsi 10 giorni dalla pubblicezatell'atto all’Albo Pretorio.
Liscate, ......covvvvvvnenn e,

Il Segretario Comunale

F.to Dott. Angela Lorella Di Gaoi
Registro pubblicazione N. .....................in dai8.08.2011
Pubblicazione dal0.08.2011al 25.08.2011
Liscate,10.08.2011

Il Messo Comunale
F.to Angelo Calini



Comune di Liscate

(Provincia di Milano)

Proposta n. 84 del 26.07.2011

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE ALLA GIUNTA COMUNALE AVEN TE AD
OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE, IN MODO
UNILATERALE, DELL'IPOTESI DI ACCORDO SUL PARZIALE U TILIZZO DELEL
RISORSE DEL FONDO PER LE POLITICHE DELLE RISORS E UMANE E PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER L'ANNO 2010, G IUSTA LE DISPOSIZIONI
DI CUI ALL'ART.54 COMMA 3TER DEL D.LGS. 150/2 009

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

Premesso:

- che con atto del C.C. N. 6 in data 08.02.2011,ese&cai sensi di legge, e stato approvato il
bilancio di previsione dell’esercizio 2011 ed ildwicio pluriennale 2011/2013;

- che il Sindaco, con proprio decreto n. 11 in d&84dl2.2010 ha nominato la sig.ra Patrizia
Brambilla Responsabile del Servizio Economico-Rmario del Comune di Liscate per
'anno2011;

- che con atto della G.C. n. 14 in data 15.02.2@&kEcutivo ai sensi di legge, sono state
assegnate al Responsabile del Servizio EconominanEiario, per gli anni 2011/2013, le
necessarie dotazioni finanziarie per porre in esgkmtti gestionali;

- che I'Organo di Governo dellEnte, con atto della G.C. N. 74 in data 6.7.2010,
successivamente modificato e/o integrato con atto n. 43 del 17.05.2011 aveva fornito i
necessari indirizzi al Presidente della Delegazione Trattante di Parte Pubblica in
merito alla definizione della costituzione e dell’utilizzo delle risorse destinate al fondo
per le politiche delle risorse umane e per il miglioramento dei servizi;

Dato atto:

- che le trattative svolte tra le parti sono stateghe ed hanno presentato numerose criticita tanto
da richiedere, nel mese di dicembre 2011 un teatati conciliazione in Prefettura esperito
anch’esso con esito negativo;

- che, successivamente, le trattative sono ripreBame 2011 e, ancora nell'ultima riunione
tenutasi in data 12 luglio 2011 le parti hanno dovarendere atto che la situazione, al momento
attuale, non prevede, nel breve periodo, unaigasbluzione delle problematiche trattate;

- che, a tale proposito, con atto della G.C. N. 541@07.2011, e stata approvata la richiesta
formulata dalla Delegazione Trattante di Parte Robbvolta all’applicazione dell’art. 54
comma 3ter del D. Lgs. 150/2009 al fine di dar coat pagamento di alcuni istituti la cui
applicazione é gia disciplinata dal C.C.N.L. quali:compenso per il messo notificatore,
lindennita di maneggio valori, I'indennita per glifficiali di anagrafe e per la responsabile
dell’'ufficio tributi, il compenso del Fondo Merlore quello per I'evasione I.C.l., nonché il
compenso ISTAT e per la Direttiva CEE corrispondealte entrate che verranno effettivamente
erogate nel tempo.



- che il testo di tale accordo unilaterale, unitaraealta relazione illustrativa di natura tecnico-
finanziaria € stato inoltrato al Revisore dei Catitquesto Comune che, in data 20 luglio 2011
ha rilasciato il proprio parere positivo in merdtla compatibilita dei costi con gli strumenti
finanziari dell'Ente come da parere che viengyalie al presente atto di cui ne costituisce parte
integrante e sostanziale (all.B);

- che la Giunta Comunale deve procedere alla varifidi conformita del contenuto di tale
accordo con le direttive e gli indirizzi fornitilal Delegazione Trattante di Parte Pubblica in
ordine agli interventi ritenuti prioritari per taigliore realizzazione del programma di governo,
delle scelte di bilancio e degli obiettivi del Peaicsecutivo di Gestione, autorizzando il
Presidente di tale delegazione a procedere aliassoizione definitiva dell’accordo.

- che tale accordo trova coerenza con le somme atanzel bilancio di previsione dell'anno
2010;

Tutto cio premesso e considerato e con espressaménto alle disposizioni dei C.C.N.L. vigenti,
si propone che la Giunta Comunale

DELIBERI

Per i motivi in narrativa esplicitati e che si intlono qui integralmente riportati:

1)- di approvare l'ipotesi di accordo unilateraler fa destinazione di alcune risorse stanziate nel
fondo di produttivita 2010, nel testo proposto aalbelegazione Trattante di Parte Pubblica,
allegato al presente atto di cui ne costituiscaepartegrante e sostanziale sotto la lettera "A",
dando atto che con la presente approvazione didoted confermate tutte le risorse iscritte nel
fondo medesimo;

2)- di autorizzare quindi il Presidente della Delegae Trattante di Parte Pubblica alla formale e
definitiva sottoscrizione dell'accordo unilateralm, applicazione dell’art. 54 comma 3 ter del D.
Lgs. 150/2009, sul parziale utilizzo del fondo pger politiche delle risorse umane e per |l
miglioramento dei servizi per I'anno 2010 limitatente alle seguenti voci di spesa:

- il compenso per il messo notificatore,

- 'indennita di maneggio valori,

- 'indennita per gli ufficiali di anagrafe e pex tesponsabile dell'ufficio tributi,

- il compenso del Fondo Merloni

- quello per I'evasione I.C.I nella misura del 2#le somme effettivamente riscosse a titolo di

tributo nel corso dell’anno 2010,
nonché il compenso ISTAT e per la Direttiva CEErispondente alle entrate che verranno effettivamenbgate nel
tempo.

3)- Di dare atto della necessita di inoltro della eogi questo accordo definitivamente sottoscritto,
al’A.R.A.N. e al CNEL, per via telematica, entoinque giorni dalla sottoscrizione definitiva,
secondo quanto previsto dall’art. 5 comma 5 del CCN.4.1999 e dall'art. 40bis del D. Lgs.
165/2001, nonché della pubblicazione del medesiehgito internet istituzionale.

Si propone altresi di dichiarare I'immediata esbijte del provvedimento di cui trattasi, ai sedsi
guanto stabilito dall’art. 134, comma 1V, del Dva.N. 267/2000.



DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 58 IN DATA 26/0 7/2011

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE, IN MODO
UNILATERALE, DELLIPOTESI DI ACCORDO SUL PARZIALE U TILIZZO DELEL
RISORSE DEL FONDO PER LE POLITICHE DELLE RISORS E UMANE E PER IL
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER L'ANNO 2010, G IUSTA LE DISPOSIZIONI
DI CUI ALL'ART.54 COMMA 3TER DEL D.LGS. 150/2 009

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta di deliberazione di Giunta Conterid. 84 in data 26 luglio 2011, redatta dal
Servizio Economico-Finanziario, avente ad o0ggett&UTORIZZAZIONE ALLA
SOTTOSCRIZIONE, IN MODO UNILATERALE, DELL'IPOTESIDI ACCORDO SUL
PARZIALE UTILIZZO DELEL RISORSE DEL FONDO PER LEPOLITICHE DELLE
RISORSE UMANE E PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZIPER L'ANNO 2010,
GIUSTA LE DISPOSIZIONI DI CUI ALL'ART.54 COMMA3TER DEL D.LGS. 150/2009;

Ritenuto di provvedere in merito;
Visto I'art. 48 del D.L.vo N. 267/2000;

Dato atto che sono stati acquisiti, ai sensi dell49 — | comma — del D.L.vo N. 267/2000, i pareri
favorevoli di regolarita tecnica e contabile sul@posta della presente deliberazione, espressi nel
documento allegato al presente atto e contradtbston il N. 1;

Ad unanimita dei presenti;

DELIBERA

1. Per le ragioni in narrativa esplicitate, di appmevia proposta di deliberazione N. 84 in data
26 luglio 2011 (allegata al presente provvedimentmntraddistinta con il N. 2), avente ad
oggetto: AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE, IMODO UNILATERALE,
DELL'IPOTESI DI ACCORDO SUL PARZIALE UTILIZZO DELELRISORSE DEL
FONDO PER LE POLITICHE DELLE RISORSE UMANE E PER
MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI PER L'ANNO 2010, GWSTA LE DISPOSIZIONI
DI CUI ALL'ART.54 COMMA 3TER DEL D.LGS. 150Q09.

2. Di rendere il presente atto immediatamente esdguibi sensi dell’art. 134 — comma IV —
del D.L.vo N. 267/2000.
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COMUNE di LISCATE

Esaminata la proposta di deliberazione da sottoporre al competente Organo deliberante avents per
oggetto:

Autorizzazione alla sottoscrizione, in modo unilaterale, dell'ipotesi di accordo sul
parziale utilizzo delle risorse del fondo per le politiche delle risorse umane e per il
miglioramento dei servizi per I'anno 2010 , giusta le disposizioni di cui all'art. 54
comma 3ter del D. Lgs. 150/2009

si esprimono i seguenti pareri:

E PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA E

Al sensi e per gli effetti di cui all'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 267 "Testo Unico delle Leggi
sullordinamento degli Enti Local”, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
della proposta in esame, nel testo proposto dall'ufficio.

G s 61T s ""

10

L PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE B

Ai sensi e per gii effetli di cui all'art. 49 del D. Lgs. 18.8.2000 n. 26::’ ‘Testo Unico delle Leggi
sullordinamento degli Enti Locali’, si esprime parere favorevole in ordine alla regolanita contabile
attestante la copertura finanziana della proposta in esame

vicate.n L&l 3/ ii,




COMUNE di LISCATE sl
Largo Europa n. 2 - 20060 Liscate (Mi)
Tel. 02/930515.1 - fax 02/95330200

C.F, $3503450153 P.IVA 06724920159

OGGETTO: APPLICAZIONE.  art. 54 comma 3-TER del 1. Egs. 27.10.2009 n. 130:  IPOTESI DI
CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO BEL COMUNE D LISCATE PER L’ANNO 2010 PER IL
PARZIALE UTILIZZO DELLE RISORSE DESTINATE ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

Con riferimento alla coplosa documentazione depositata gl atti del Comune afferente la conirattazione decentrata
integrativa per utilizzo delle risorse del Fondo per le politiche delle risorse umane ¢ della produntivity, costituito per
Fanno 2010 come risulta dall’allegato prospetto finanziario e, preso atto dell’impossibilita, malgrado il tentativo di
conciliazione esperito in Prefetiura nel mese di dicembre 2010 le successive trattative svoltesi nell’anno 2011 e fino al
12.07.2011, di raggiungere a breve un accordo definitivo, date le note divergenze, che appaiono al momento odierno
insanabili, sull’applicazione degli istituti contrattuali, in applicazione dell’art. 54, comma 3ter del D. Lgs. 150/2009, ¢
ottenuta 1"approvazione della Giunta Comunale con il citato anto n. 54 in data 19.07.2011, viene definito qui di seguito
Putilizzo parzigle delle risorse disponibili al fine di “sbloccare” almeno la remunerazione di alouni istituti,

Preso atto quindi che aleune risorse della parte stabile del fondo sono gid state destinate neli’anno 2010 al
finanziamento det LED., delle progressioni eeonomiche, dell'indennitd di comparto, dell'indennitd di mmo e
dell’indennitd di rischio, nei modi ¢ nelle forme disciplinate dal C.C N.L. del Comparto Regioni ed Autonomie Locali,
con il presente secordo si intende provvedere a remunerare;

I} il compenso di euro 163,36 al Messo notificatore, corrispondente alla quota parte (stabilita nella misura del 25%)
del rimborso delle spese per ogni notifica di atti dellamministrazione finanziaria, calcolata definitivamente dal
Responsabile del servizio di riferimento.

2) Vindennitd di maneggio denaro all’ Econame comunale nella misura di e, 1.55 glomalieri per i giorni di effemiva
presenza in servizio, calcolata nellanno 2010 m euro 341,00 dalla Responsabile del servizio di riferimento

3)- il compenso per I'Ufficiale d’anagrafe di categoria B e C e per la responsabile dell"Ufficio Tributi, previsto
dall*art. 36 d. 2 del CCNL 2004 di euro 300,00 cadauno per un totale di eura 900.00;

4)- il compenso Istat ¢ per la Direntiva Cee, da liquidare al personale dell Ufficio Servizi Demogralici da parte delia
Responsabile del Servizio Affari Generali al momento del ricevimente del comispondenti introiti:

5} i compensi  per la progentazione e pianificazione ex legge 1091994 spenanti al personale dell’Ufficio Tecnico
comunale e liguidabili &l termine dell”effeniva prestazione lavorativa sulls base dell’apporto individuale prestato da
pane del Responsabile del Servizio Geéstione del Territorio:

6} il compenso per il recupero dell evasione LC.L comispondente al 2% delle somme riscosse a titolo dl wributo per
Pattivitd svolta nell’anno 2010, con specifico riferimento allo specifico obiettivo individusto nel Plano Fseeutivo di
Gestione, deliberato con atto detla G.C. N_ 80 del 3.10.2010. il cui raggiungimento ¢ certificato dall’ 0.1V, nel
verbale n 52011 del 31.3.2011;

Letto, confermato ¢ sottoscrito. i

Liscate, 26 luglio 261

et




-

- Geom. Alberto Cavagna  (Componente)
- Rag. Pamizia Brambilla  (Components)
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1l giorno 20 luglic 2011 il soltoseritto dott. Carlo Rampini, Revisore dei conti del Comune di Liscale
redige il sequente parere dopo aver preso in esame lipotest di contratto collettivo decentrato
integrativo riguardante la destinazione delle risorse decentrate per ranno 2010, al fine di renders
prescrilto parere in relazione alla copertura finanziaria e dopo aver esaminato gli atti relativi alla
decisione dell Amministrazione Comunale di applicare I'art 54 comma 3 ter del D. Lgs.
27.10.2009 n. 150 che stabilisce che “qualora non sf raggiunga laccordo per la stipulazione di un
contratto collettivo integrativo FAmministrazione interessata pud provvedere, in via provvisoria,
sulle malerie oggetio del mancato accordo fino alla successiva sottascrizione. Agh atti adottati
unilateralments si applicanc le procedure di contralio di compatibifita economico-finanziaria
praviste dail'art. 40 bis. B

Preso atto:

1) che la decisione adottata & finalizzata & sbloccare, mediante liguidazione a saldo, degli
istituti contrattuali gia definitivamente quantificati per fanno 2010 e che non sono stati
oggetto di alcuna discussion2 in sede di trattativa, quali: il compenso al Wesso comunale
per le notifiche di altri Enti, il maneggio denaro, il COMPEnso 1Cl, Istat e Cee, il compsnso
dei Responsabili Anagrafe e Tributi, | compenso del fondo Merloni, senza applicare né gli
istituti delle progressioni economiche richieste, né listituto dells lettera "I e senza
procedere alla liguidazione della produttivita, né del companso SUAP di cui alfart. 15
comma 5, e senza procedere alla materiale aftivazione della previdenza integrativa
destinata al personale della Polizia Locale, trattandosi di provwedimento adottato in via
prowvisoria,

2) che, come evidenziato dalla Parte Pubblica nelia dichiarazione a verbale softoscritto il 12
luglio 2011, non si rittene percoribile e legittimo i riconoscimento economica alle
progressioni orizzontali, di cut al verbale di trattative, preintesa, atteso che la circolare n.
122011 del Ministero delle Finanze —~ Ragioneria generale deflo Stato, in modo
inequivocabile ha chiarito che fart. @ del D L. 782010 deve interpretarsi nzl senso che le
progressioni orizzentali hanno valenza esclusivaments giuridica e non economica:

3) che ¢ altresi condiviso dalle parti come da verhali sottoscritti in data 12 luglio 2011 che
proceders ora, nelfanno 2011, a sottoscrivere un accardo che preveda la realizzazione di
pregressioni orizzontali con decorranza retroattiva dal 2010, in assenza di un contratto
definitivamente sottoscritte entro il 21,12.2010, non & pid possibile per guanto indicalo al
punto 2) del presents parere;

4)



5) che esiste il parere di regolarita contabile espresso dal responsabile del servizio finanziario
Rag. Patrizia Brambilla nella proposta di delibera di Giunta n. 78 del 13 luglio 2011.

Considerato che altresi che per il Revisore dei Conti nulla osta all'espressione di un parere positivo
per guanto atliene la parziale e unilaterale decisione di applicare il citato art. 54 comma 3 ter del
D. Igs. 150/2009 limitatamente agli istituti di cui, attraverso 1a decisione di prosieguo unilaterale e
provvisorio, & stato deciso lo sblocco.

Tutto cid premesso, Il Revisore dei Conti esprime parere

FAVOREVOLE
riguardo lo sblocco mediante liquidazione a saldo degli istituti contrattuali giad definitivamente
quantificati per I'anno 2010 e precisamente per il compenso al Messo comunale per le notifiche di
altri Enti, it maneggio denaro, il compenso ICI, Istat & Cee, il compenso dei Responsabili Anagrafe

e Tributi, il compenso del fondo Merioni.

Liscate, 20 luglio 2011
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COMUNE di LISCATE

Largo Europa n. 2 - 20060 Liscate (i)
Tel. 02950515 1 - fax 02/96350200

C.F. 83503450153 P.IVA 06724920158

" Relazione Tecnico«-ﬁnanﬁaria e illustrativa sulla contrattazione decentrata
‘ integrativa per Yanno 2010

" Il fondo per le politiche delle risorse umane e per la produttivita per fanno 2010 & stato
costituito sulla base degli indirizzi ricevuti da parte dellAmministrazione Comunale,
risultanti dagli atti della G.C. N 43 in data 17.05.2011 e n. 74 del 6.7.2010

Come si rileva dalla documentazione agli atii, la trattativa & stata lunga e particolarmente
critica tanto da richiedere I'esperimento di un tentativo di conciliazione in Prefettura
conclusosi anch'esso con esito negativo.

Tutta la discussione sulle varie materie trattate sono meglio riportate in apposita
“dichiarazione” sottoscritta dai componenti della Delegazione Trattante di Parte Pubblica
in data 12 luglio 2011 , cui si fa espresso rinvio, e, nell'ultimo incontro del 12 luglio stesso,
come risulta dal relativo verbale, le parti hanno dato atto dellimpossibilita, al momento
attuale, di sottoscrizione di una qualsiasi ipotesi di accordo.

Pertanto, la Delegazione trattante di Parte Pubblica ha provveduto a richiedere alla Giunta

.. Comunale apposita autorizzazione all'applicazione dell'art. applicare 'art. 54 comma 3-ter

del D. Lgs. 27.10 2008 n. 150 che stabilisce che “qualora non si raggiunga | ‘accordo per la
stipulazione di un contratto collettivo integrativo F'Amministrazione interessata  puo
provvedere, in via provvisona, sulle materie oggetto del mancato accordo fino alla
successiva soffoscrizione. Agli atti adottati unilateralmente si applicano le procedure di
controflo di compatibilita economico-finanziaria previste dallarl. 40 bis™.

La richiesta, che & stata accolta dalla Giunta in data 19.07.2011 atto n. 54, & stata
finalizzata a poter di fatto almeno “sbloccare”, mediante liquidazione a saldo, gli istituti
contrattuali gia definitivamente quantificati per l'anno 2010 & che non sono stati oggetto di
alcuna discussione in sede di trattativa, quali: il compenso al Messo comunale per le
notifiche di altri Enti, il maneggio denaro, it compenso ICl, Istat e Cee, il compenso dei
Responsabili Anagrafe e Tributi, il compenso del fondo Merloni.

Qui di seguito si illustrano le principali caratteristiche delle voci contenute nellapposito
fondo di cui tratiasi:

Costituzione del fondo:

Il fondo per le politiche delle risorse umane e per il miglioramento dei servizi per l'anno
2010 & stato definitivamente deferminato come segue:



- a) una parte fissa, comprendente risorse aventi carattere di ceriezza, stabilita e
continuita ammontanti a complessivi euro 56.148,70 il cui dettaglio, con il rela_x_tivo
richiamo zlla specifica norma contrattuale, risulta chiaramente esplicitato
nell'allegato modeilo.

- b)- una parte variabile, comprendente risorse aventi caratteristiche di variabilita ed
eventualita (da definirsi quindi annualmente) nel rispetto di quante prescritto nelle
varie disposizicni dei C.C.N.L., definite per Panno 2010 in complessivi euro
12.674,50. Tali voci sono sempre riepilogate, come quelie relative alla parte fissa
di cui alla lettera a) precedente, con il relativo richiamo alla norma contrattuale, nel
prospetio allegato.

Meritano una pil precisa illustrazione tecnica le seguenti voci incluse nella parte variabile
del fondo di cui alla precedente lettera “b™

1)- euro 732,80 che sono confluite nel fondo in applicazione deliart. 5 comma 1 lettera "a"
del Regolamento comunale per la gestione delle sponsorizzazioni e degli incarichi di
collaborazione, approvato con atte del C.C. N. 11 del 18.03.2008 Tale somma
corrisponde al 40% della preventiva quantificazione dei risparmi effettuata dal competente
servizio di euro 1.83225 (al netto delllV.A). La percentuale di attribuzione del 40%,
come previsto nel predetto regolamento, & stato confermata da parte della Giunta
Comunale con atto N. 74 in data 6.7.2010.

2)- euro 4.968 58 attribuite in applicazione dell'art. 15 comma 2 del CCNL 1.4.98 (1,2%
monte salari 1997) destinati per il raggiungimento di specifici obiettivi di qualita e
produttivita individuati nel P E.G., certificate dall’ O.LV. e risultante dal verbale dellO.LV.
stesso n. 5/2011 del giorno 31.03.2011 protecollo comunale n. 3298 del 31.03.2011.

3)- euro 163,36 destinati al Messo comunale per la notifica di atti di altre amministrazioni
pubbliche. Tale quota e stata gia quantificata dal competente Responsabile di Servizio a
consuntivo, come da documentazione agli atti @ deve corrispondere al 25% degli introiti
ricevuti nel corso dell'anno 2010

4)- art. 15 comma 1 lettera ki sono state previste le seguenti integrazioni:
- fondo Merloni per euro 2.596.83
- fondo 1.C.I. per recupero evasione di eurc 2.021,78
- un compenso retribuito direttamente dall'lstat (soggetto solo a Irpef) di euro 81,05
- un compenso per attuazione diritto di cittadinanza € libera circolaziong negli Stati
Membri, secondo la direttiva CEE, refribuito da altri Enti per euro 1.100,00

5)- art. 15 ¢. 5 Progetto SUAP — euro 1.000,00
Tale progetto & stato approvato unitamente al P.E.G. con atto della G.C. N. 80 del

3.8.2010 ed é stato confermato da parte della G.C. nelle direttive impartite con atto n.
43 del 17.05.2011.

Nella sezione relativa allutilizzo delle riscrse costituenti il fondo, sono state indicati gli

importi ormai definiti e gia corrisposti per

. indennita di turna agli agenti di Polizia Locale

- %ndenritité di rischio zi due operai sulla base della reale presenza in servizio (2.30,00
mensili)



secondo le misure e le norme contrattuali vigenti.

In questa sede, l'autorizzazione al prosieguo unilaterale si riferisce al pagamento gil:

- il compenso al messo notificatore di eurc 163,38 (art. 54 CCNL 2000) previsto n_ella
misura del 25% degli introiti ricevuti da altre Amministrazioni pubbliche per la notifica
dei relativi atti, come da disposizione agli atti emessa dalla Responsabile del Servizio
Affari Generali,

- lindennita di maneggio denaro spettante all' Economo comunale (prevista in suro 1,55
giornalieri per ogni giorno di effettiva presenza in servizio, quantificato per 'anno 2010
in euro 341,00 dalla Responsabile dal servizio come da documentazions agli atti

- la somma di euro 900,00 & invece destinata a due Ufficiali di anagrafe ed alla
Responsabile dell'Ufficio Tributi secondo le disposizioni contrattuali vigenti.

- fondo Merloni, da liquidarsi a cura del Responsabile del Servizio Gestione del Territorio
sulla base del lavoro effettivamente svolto

- recupero evasione LC.. quantificato dal Responsabile del Servizio sulla base
dell'effettivo recupero dellanno 2010 con applicazione della percentuale del 2%

- compenso Istat e Direttiva Cee che saranno liquidate dalla responsabile del Servizio
Affari Generali nelle misure corrispondenti agli effettivi introiti ricevuti.

Quanto sopra & conforme alle linee di indirizzo esplicitate preventivamente
dallAmministrazione comunale agli organi preposti alla contrattazione.

Il fonde appare, in via presuntiva, idoneo a supportare il finanziamento di tutte le spese
programmate e gli stanziamenti di bilancio, in conto residui, sono sufficienti a coprire
Iimpegno finanziario derivante dalladozione del citato atto unilaterale, nel rispetto anche
delle norme vigenti in tema di contenimento della spesa di personale.

Liscate, 19 luglio 2011
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