~ . . COMUNE di LISCATE
" . Largo Europa n. 2 - 20060 Liscate (M)
+ Tel. 02/950515.1 - fax 02/95350200 '
C.F. 83503450153 PIVA 06724920159

ACCORDO PER LA DESTINAZIONE DEL FONDO PER LE
"POLITICHE DELLE - RISORSE UMANE R E DELLA
1 PRODUTTIVITA’ DELL’ANN O 2010 '

- L’anno duemllaundlcl oggl O% lZ&) M , alle ore}; \.S presso un ufﬁc1o al prlmo plano del Palazzo
: '.'Comunale di Lxscate ubicato in Llscate Mi), Largo Europa n. 2, ha avuto luogo l’mcontro tra: ,

la Delegazmne Trattante di Paﬂe Pubbhca, rappresentata dal Presidente dott.ssa Angela Lorella Di GlOla

: e la Delegazmne Trattante di Parte Sindacale, composta dai S1gnor1

_ Decorner Restbiocasty Qontim. Guosse®ivg QL
- ‘9\\\’\9\»\ \T&-\.o VALY %@\S&)A&v ?%Nc@x;o 9)}

...............................................................................

© si sono riuniti per la sottoscnzmne deﬁmtlva dell’ accordo per la destlnazmne del F ondo produtt1v1ta per
. l’anno 2010. ‘ :

" Al termine della rlumone le partl hanno sottoscrltto 1allegato accordo che era gla stato oggetto d1'
_dlscussmne ed approva.zmne nella precedente riunione del glomo glorno 11 ottobre 2011.

. : ' T o ‘
o Delegazione trattante di parte pubblica
- -dott. ssa-Angela Lorella Di Gioia' + -

- Delegazione ‘tl"attante di parte sindacale:



COMUNE di LISCATE - - :

.+ Largo Europa n. 2 - 20060 Liscate (Mi)
O o G Tel. 02/950515.1 - fax 02/95350200 ,
REI : 7 .77 - C.F. 83503450153 P.IVA 06724920159 :

L’anno duem:laundrc:, oggl giorno 11 del mese di ottobre, presso un ufficio al primo plano del
. Palazzo Comunale. di Liscate, ubicato in Liscate (MI), Largo Europa n. 2, a segunto regolare»
vconvocazmne ha avuto Iuogo I’mcontrotra e ‘ ST wx} -

Ia Delegazmne trattante di. parte pubbllca composta da| Slgnorl

- »Y‘Dott ssa Angela Lorella D| Gioia (Presndente) - presente alla seduta-

- E Dott.ssa Salta Maria _\/alerla (Componente) - preaente alla saduta -
S Ijott.ééa Caterina Livraghi (Componenta-) - presenfe alla sédu'ta -(7. _ ‘ ;
 _, : -Geom. Alberto Cavagna ~ (Componente) = - presente alla'-sedutam

Rag. Patrizia Brambilla ‘ (Componente) -_p'resente,alla seduta-

~

e l‘aADe‘Iegazibn'a t'rattan'ta_di parte sindaéalé, composta dai Signori:

Maljfo Palma (Rappreéentante territorialé FP CGlL) assente -
: - Rosario Arcorac1 (Rappresentante terrltorlale FPS CisL) - assente -

- Mansa Pasma (Rappresentante temtorlale UiL FPL) - assente -

'
T

Ca ,Arena Francesco Dlrlgente UIL - assepte - v R f—
! Ferrari 'Paola — Dirigente CGIL - presente alla aéduta -
- Francalanza Laura - Dirigente CGIL - preSente alla s,eduta -

N .
- ‘Tlronl Barbara Dmgente CGIL - assente—

1

-',_;Soldati Glusepplna Dlrlgente CISL assente—, A

‘sottoscrlvono I allegata lpoteSI di accordo.




~ IPOTESI DI CONTRATTO DEGENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE DILISCATE
o R T ~PERL’ANNO 2010 . - S

breﬁgge, nell’ 6sservanza dei principi ¢ delle clausole
sciplinano e mategle e gli istituti oggetto di
nati alla promozione e sviluppo delle politiche di

Con il presente contratto decentrato intégrativo ci si
contrattuali; nonché delle disposizioni normative che di
negoziazione, di procedere allapplicazione degli istituti desti
valorizzazione - delle. risorse umane e della produttivita, corrispondendo alle * esigenze poste
dall,’Ammin‘istrazione e dalla.gestione dei servizi, compatibilmente con vincoli imposti dalle norme di finanza
pubblica e di bilancio, seppure con la.consapevolezza del memento temporale in cui tale ipotesi contrattuale
viene sottoscritta, a seguito dellinasprimento delle posizioni rilevatosi durante la.lunga e complessa
trattativa che ha portato alla definizione del presente accordo. T ‘

" Le disposizioni introdotte ‘sono dirette principalmente alla soluzione delle vertenze in ‘corso e comunque
‘assicurano rilievo alle “indicazioni contenute nelle direttive ricevute dall Amministrazione, formalizzate
nellatto di- G.€.N. 74 i data 6-7-2010, successivamente modificato con atto della G.C. N 43 in data
10.05.2011 e nella deliberazione della G.C. N. 54 del 19.07.2011, tenuto conto soprattutto: :

a)- della volonta espressa pill volte da parte dell’Amministrazione Comunale, sia alla Delegazione Trattante
di Parte Pubblica che alla Parte Sindacale, di volere addivénire ad una soluzione definitiva dei conflitti. '

b)- delle disposizioni contenute nell'art. 40 comma 3 bis del D. Lgs. 165/2001 come modificato dal D. Lgs.
150/2009 che prevede che “La contraitazione collettiva integrativa assicura adeguati livelli di efficienza e
produttivita dei servizi pubblici, incentivando limpegno e la qualita della performance ai sensi dell'art. 45
" comma 3. A tal fine destina al trattamento economico accessorio collegato alla performance individuale una
quota prevalente del trattamento accessorio complessivo comungue denominato”. . . - BT g

Il presente contratto integrativo si propone quindi di rendere maggiormente visibile e di valorizzare I'apporto
“individuale offerto dai dipendenti per il raggiungimento degijbbietth/i gestionali, misurando la singola
performance sulla: base dei risultati conseguiti, , dando atto che. & stata salvaguardata. una parte delle
Hisorse. costituenti il fondo per il salario accessorio. per la remuneraz
posizioni di lavoro quali: SR AT
. - ‘turnoeuro6.463,64 = .. oL e e
T dschibeuroB24.902 LU T e
= ‘maneggio denaro eurp 341,00 . R L ’ '
. = . compenso al messoicomunale euro 163,36 (lordi). -
' - ‘compenso ICleuro 2.021,78 (lordi) o
.- responsabili anagrafe euro 600,00-
i - responsabile tributi euro 300,00 .. S B T o :
che, in applicazione dell'art. 54 comma 3-ter del D. Lgs. 150/2009 — come atto della G:C:.n. 54 del
19.07.2011 sopracitato — sono gia stati effettivamente erogati al personale interessato, olfre’ ad euro .
38.698,98 complessivamente destinate, nelllanno 2010, al pagamiento delle progressioni, LED ed indennita. .

di comparto.

Le segueénti ulteriori somimie’ sono destinate alla remunerazione del personale coinvolto nei relativi processi

di lavoro e la relativa liquidazione avverra su disposiziong del Responsabile di riferimento a conclusione dei. -

rispettivi lavori o ad avvenuto introito dei corrispondenti importi da parte degli Enti interessati: ..ot
-~ fondo Merloni euro 2.596,83 (lordi)- . s BN . IR

. - lstat/Cee euro 119105, ’ -

Le parti, a chiusura della trattativa in COrso, Convengono di- destinare le ulteriori risorse disponibili, rimanenti
‘dopo'le attribuzioni sopra descritte, come segue: - E : S ‘ ’ '

ione degli _ist_ituti c‘ontrattuaIiAdi‘vsingoJe L




- euro 1.000,00 per-il progetto SUAP inquadrabili nelfart. 15 c. V. del CCNL 1.4.1999 sulla base del

rogetto di PEG 2010 denominato " Attivazione Sportello Unico delle Attivita Produttive SUAP" approvato
con delibera della G.C. N. 80 in data-03.08.2010; . - *~" | S S L o

ke

2)- euro 6.137,41. destinato al recupero . defl'incremento operatd nel fondo dell'anno 2009 in applicazione
-dell'art. 4 comma 2 del CCNL 2009 a seguito dellemanazione dell'art, 9 c. 4 del D.L. 78/2010. - C
3)- euro 8.684,23 destinati interamente a sistemi incentivanti tendenzialmente di tipo "selettivo” volti al
riconoscimento degli apporti individuali impiegati ai fini del conseguimento degli obiettivi-previsti nel Piano
Esecutivo, di Gestione deflanno 2010 a seguito. dell'espletamento_di, --processi -di_valutazione della .
performance individuale. ST T T T e LT T e e T

Atale ,ﬁguérdo yiehe precisato 'quanto' segue:.

La Parte Sindacale presente si dichiara contraria al recupero della somma di euro 6:137,41 di cui sopra e
richiede. che il congelamento che viene ora disposto di tale ammontare venga sbloccato, appena possibile
nel caso in cui subentrassero interpretazioni pili favorevoli e sottolinea I'assoluta contrarieta - della sigla
sindacale ‘CGIL al riguardo. Nel caso in .cui tale somma dovesse poi fisultare dovuta, si provvedera al
relativo riparto sulla base delle reali schede di valutazione e secondo i criteri di riparto dellg produttivita -
sopra specificati. “Qualora invece si dovesse provvedere al recupero, si pfocedera dufficio secondo le

prescrizioni di legge. : Sl i R R

Per quanto -attiene la procedura di riparto di euro 8.684,23, che a seguito richiesta sottoscritta-dalla
maggioranza’_dei dipendenti, viene destinata interamente alla produttivita, le parti prendono atto che la
somma sara erogata ai dipendenti sulla base delle nuove pagelle distribuite nell'anno 2010, e con i criteri di
calcoo definiti per 'anno 2009,.ovvero: . S - : i

[’attribuzione della produttivita dovra interessare tutti i lavoratori presenti all'interno dell’'Ente (con
esclusione dei dipendenti incaricati di posizione: organizzativa) ed essere improntata alla meritocrazia
'secondo le modalita ed i criteri di valutazione di cui alle schede distribuite nell’anno 2010 a tutti i
- dipendenti. Ai soli fini della ripartizions, alla luce della situazione venutasi a creare nelle traitative, si
applichera la'vecchia metodologia come effettuato gia nell'anno 2009, pur avendo il Nucleo di valutazione
(ora O.l.V.). effettuato in data 29.09.2010 la pesatura degli obiettivi con la -nuova  metodologia. Sara
costituito quindi un budget per servizio quantificato attribuendo un peso- alle -categorie. professionali .
appartenenti.al servizio nella seguente misura: ST
Categoria B = 80
Categoria C = 100 SR B - o
~ Il budget attribuito a ciascun servizio sara integralmente ripartito allinterno del servizio stesso e verra
" escluso dalla ridistribuzione dei resti il personale che avra ottenuto un punteggio inferiore a 350. o
4)-attivazione della previdenza integrativa destinata. ai quattro Agenti di Polizia Locale in servizio ed alla
Responsabile, finanziata- con i proventi delle sanzioni amministrative del codice della strada gia
opportunamente accantc?j?ati in bilancio, con decorrenza dall'1.1.2010, - per euro 100,00 mensili per 13
‘mensilita, a-condizione dejia stipula di una polizza che preveda la revisione annuale e la possibilita di
" ridurre od annullare il rel‘ativo versamento subordinata al ris;petto*del_tettpdélle spese di personale
_imposto dalla normativa vigente; T T A U
_Le parti convengono: .~ . . IR R : IR :
- he tale ipotesi di contratto, sia per quanto riguarda Je 'modalita di finanziamento che per la parte

relativa al sistema di valutazione, vale unicamente per I'ahno 2010; ‘o .

= che le politiche degli incentivi alle quali fe parti dovranno fare riferimento nella stesura del nuovo

" contratto décentrato integrativo.per I'anno 2011 e per-il piano delle performance dovranno essere .
-improntate ai seguenti principi fondamentali: U N ‘

corresponsione degli incentivi soltanto a fronte di un ‘risultato -individuale- aggiuntivo ed apprezzabile

rispetto al risultato atteso dalla normale prestazione lavorativa; = = o SRRV

- .corresponsione degli incentivi a conclusione del processo annuale di valutazione delle prestazioni e

 dei risultati, come certificati dal Nucleo di Valutazione istituito presso I'Ente . e '

- graduazione degli incentivi in armonia con la dinamica salariale e con il grado di partecipazione
richiesto. . EP . : L P '




Dott ssa Angela Lorella D| Gioia (Pre3|dente)

".- : .Dott ssa Saita Mana Valeria (Compenente)

- Dott.ssa Caterina Livraghi  (Componente)

:'-‘ : _:',Ggom,,‘Albe_rto Cavagna (Componente)

. Rag Patrizia Brambilla (Cbmponénte)

¢

‘Ferrari Paola — Dirigente CGIL

: F'rén‘calanza Laura -Dirigente CGIL
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