COMUNE di LISCATE

(provincia di Milano)

SERVIZIO ECONOMICO- FINANZIARIO

OGGETTO: liquidazione compensi accessori al personale dipendente, dovuti per ’anno 2011.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ECONOMICO-FINANZIARIO

Premesso:

che con atto del C.C. N. 18 in data 15.05.2012, esecutivo ai sensi di legge, ¢ stato approvato
il bilancio di previsione dell’esercizio 2012 ed il bilancio pluriennale 2012/2014;

che il Sindaco, con proprio- decreto n. 9 in data 30.12.2011 ha nominato la sig.ra Patrizia
Brambilla Responsabile del Servizio Economico-Finanziario del Comune di Liscate per
I’anno 2012;

che con atto della G.C. n. 34 in data 22.05.2012, esecutivo ai sensi di legge, sono state
assegnate al Responsabile del Servizio Economico Finanziario, per gli anni 2012/2014, le
necessarie dotazioni finanziarie per porre in essere gli atti gestionali;

Considerato che in data 22.05.2012 & stato definitivamente sottoscritto il C.C.D.I. relativo all’anno
2011 nel quale ¢& stato previsto 1’utilizzo delle risorse destinate alle politiche delle risorse umane e
alla produttivita;

Considerato altresi:

che ¢ stato costituito nell’Ente 1’Organismo Indipendente di Valutazione in forma associata
con il Comune di Pozzuolo Martesana con atto della G.C. N. 12 dell’1.1.2011;

che con atto della G.C. N. 55 in data 19.07.2011 ¢& stato approvato il Piano della
Performance 2011 comprendente anche il Piano degli obiettivi gestionali;

che con proprio verbale n. 1/2012 del 19.03.2011, protocollo comunale n. 2742 del
22.03.2012, ’O.LV. ha validato la Relazione sulla Performance 2011, avanzato proposte di
miglioramento del ciclo di gestione della performance, valutato le Posizioni Organizzative,
predisposto una relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione e
attestato gli obblighi relativi alla trasparenza;

che la validazione suddetta ¢ condizione inderogabile per Iutilizzo degli strumenti per
premiare il merito;

che con atto della G.C. N. 35 in data 22.05.2012 ¢ stata approvata la relazione finale sulla
Performance 2011 predisposta dall’Organismo Indipendente di Valutazione;

Richiamate:

la deliberazione della G.C. N. 34 in data 12.04.2011 con la quale & stata approvata la
metodologia di valutazione del personale per ’anno 2011 che prevedeva la suddivisione in
cinque fasce di merito con suddivisione delle economie rilevatisi dopo il riparto del premio
in base alle schede di valutazione, solo tra il personale che si sarebbe collocato nella fascia
di eccellenza;

la deliberazione della G.C. N. 18 in data 13.03.2012 di autorizzazione definitiva alla
sottoscrizione del C.C.D.IL. dell’anno 2011 nel quale Vi era evidenza che la Parte Pubblica e
la Parte Sindacale, prendendo atto delle modifiche introdotte dal D. Lgs. 141/2011 all’art. 19
del D. Lgs. 150/2009 che ha sancito la non applicabilita agli Enti Locali del sistema



premiale “a fasce” fino alla nuova contrattazione nazionale, stabiliva di erogare il premio
sulla base delle schede di valutazione approvate senza 1’applicazione del sistema a fasce con
graduazione degli incentivi in armonia con la dinamica salariale e con il grado di
partecipazione richiesto e, quindi, con la metodologia gia adottata nell’anno precedente che
prevede la quantificazione di un budget per servizio sulla base del personale del servizio e
della categoria professionale ed il successivo riparto del premio in base al punteggio di
valutazione ottenuto con riparto dei resti tra il personale stesso a condizione di avere
ottenuto un punteggio superiore a 70;

Viste le schede di valutazione emesse dai vari Responsabili dei Servizi comunali e gia notificate al
personale dipendente interessato ed i relativi punteggi;

Viste altresi le attestazioni dei Responsabili dei Servizi necessarie al riparto delle ulteriori somme
previste nel citato C.C.D.I. sottoscritto afferenti ai seguenti istituti contrattuali:
a)- il compenso al Messo notificatore, corrispondente alla quota parte (stabilita nella misura
del 25%) del rimborso delle spese per ogni notifica di atti dell’amministrazione finanziaria,
calcolata definitivamente dal = Responsabile del servizio di riferimento come da
documentazione all. A
b)- Pindennitd di maneggio denaro all’Economo comunale nella misura di e. 1,55
giornalieri per i giorni di effettiva presenza in servizio, come da allegato B,
c)- il compenso per la responsabile dell’Ufficio Tributi, previsto dall’art. 36 d. 2 del CCNL
2004 di euro 300,00, come da attestazione allegato C;
d)- il compenso per gli Ufficiali di Anagrafe, previsto dall’art. 36 d. 2 del CCNL 2004
in euro 300,00 lordi annui per ciascun incaricato come da attestazione allegato D,
€)- il compenso per recupero evasione ICI 2011, previsto nella misura del 2% del relativo
gettito per imposta  effettivamente recuperata e quantificato definitivamente
nell’accordo sottoscritto in euro 417,84 lordi , come da documentazione allegato E,

Richiamato il citato verbale dell’0.1.V. n.1/2012 del 19.03.2012, protocollo comunale n. 2742 del
22.03.2012) nel quale ¢ stato certificato il raggiungimento dei risultati gestionali e di performance
dell’anno 2011 e nel quale, in particolare, ’O.LV. ha ricordato che nel liquidare i compensi
incentivanti si devono rispettare le condizioni previste dalla norma in termini di contrattazione
integrativa ai sensi dell’art. 40-bis del D. Lgs. 165/2001 come modificato dal D. Lgs. 150/2009 e di
cui si conferma il rispetto degli adempimenti, sottolineando altresi che “stante la disapplicazione
delle fasce di merito di cui al D. Lgs. 141/2011, I’O.LV. propone di applicare la modalita di
ripartizione delle risorse utilizzate per ['anno 2010 , come peraltro meglio sopra specificato;

Ritenuto quindi di provvedere alla liquidazione delle competenze dovute al personale dipendente in
relazione a quanto stabilito nel C.C.D.I. dell’anno 2011 sottoscritto e della metodologla di riparto
dei fondi concordata tra la Parte Pubblica e la Parte Sindacale;

Richiamato il Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli Enti Locali, approvato con D. Lgs.
267/2000

determina

Per le ragioni in narrativa esplicitate e che si intendono qui integralmente riportate di provvedere
alla liquidazione dei seguenti compensi:

1)- il compenso al Messo notificatore, corrispondente alla quota parte (stabilita nella misura del
25%) del rimborso delle spese per ogni notifica di atti dell’amministrazione finanziaria, calcolata
definitivamente dal Responsabile del servizio di riferimento come da documentazione all. A in
euro 98,49, imputando la relativa spesa come segue:



Euro 74,17 per compenso al capitolo di PEG N. 58/2011
Euro 18,02 per oneri sociali al capitolo di PEG N. 70/2011
Euro 6,30 per Irap al capitolo di PEG N. 138/2011

2)- I’indennita di maneggio denaro all’Economo comunale nella misura di e. 1,55 giornalieri per i
giorni di effettiva presenza in servizio, ripartito come da allegato B, per un ammontare
complessivo di euro 333,25, imputando la relativa spesa come segue:

Euro 333,25 per compenso al capitolo di PEG N. 148/2011

Euro 79,31 per oneri sociali al capitolo di PEG N. 149/2011

Euro 28,33 per Irap al capitolo di PEG N. 168/2011

3)- il compenso per la responsabile dell’Ufficio Tributi, previsto dall’art. 36 d. 2 del CCNL
2004 di euro 300,00, come da attestazione allegato C, imputando la relativa spesa come segue:
Euro 300,00 per compenso al capitolo di PEG N. 170/2011

Euro 71,40 per oneri sociali al capitolo di PEG N. 171/2011

Euro 25,50 per Irap al capitolo di PEG N. 200/2011

4)- il compenso per gli Ufficiali di Anagrafe , previsto dall’art. 36 d. 2 del CCNL 2004

in euro 300,00 lordi annui per ciascun incaricato, ripartito come da attestazione allegato D, per un
compenso complessivo attribuibile di euro 450,00 imputando la relativa spesa come segue:

Euro 450,00 per compenso al capitolo di PEG N. 269/2011

Euro 107,10 per oneri sociali al capitolo di PEG N. 268/2011

Euro 38,25 per Irap al capitolo di PEG N. 305/2011

5)- il compenso per recupero evasione ICI 2011, previsto nella misura del 2% del relativo gettito
per imposta effettivamente recuperata e quantificato definitivamente nell’accordo sottoscritto in
euro 417,84 lordi , come da documentazione allegato E, imputando la relativa spesa come segue:
Euro 314,43 per compenso al capitolo di PEG N. 170/2011

Euro 76,68 per oneri sociali al capitolo di PEG N. 171/2011

Euro 26,73 per Irap al capitolo di PEG N. 200/2011

6)- euro 11.889,90 destinati interamente a remunerare la performance individuale dei lavoratori
interessati ed a riconoscere 1’ apporto individuale impiegato ai fini del conseguimento degli
obiettivi previsti nel Piano Esecutivo di Gestione e nel Piano delle Performance dell’anno 2011,
come rilevabili dalle schede di valutazione notificate agli interessati da parte dei Responsabili dei
Servizi comunali e depositate agli atti dell’Ufficio Personale, il cui riparto risulta dal prospetto
allegato al presente atto sotto la lettera F, imputando la spesa come segue:

Euro 11.889,90 per compenso al capitolo di PEG N. 322/2011

Euro 2.864,10 per oneri sociali al capitolo di PEG N. 323/2011

Euro 1.010,64 per Irap al capitolo di PEG N. 351/2011

7)- Di dare atto che :

- la liquidazione dei compensi per la progettazione interna e la pianificazione ex legge 109/1994
sara disposta dal Responsabile del Servizio Gestione del Territorio a conclusione dei relativi
procedimenti.

- la liquidazione dei compensi Istat, saranno liquidati dalla Responsabile del Servizio Affari
Generali al momento del ricevimento dei corrispondenti introiti.

Per la liquidazione dei punti 1 e 4
11 Responsabile del Servizio
ari Generali

f. ita Miaria Valeria




AL, ‘A

COMUNE Largo Europa, 2 — 20060 Liscate (Mi)
di Tel. 02/95.05.15.1 — fax 02/95.35.02.00
' E-mail: info@comune liscate.mi.it
LISCATE Cod. Fisc. 83503450153 — Part. |.V.A. 06724920159

Liscate, 31 maggio 2012

Al Responsabile del Servizio
Economico- Finanziario
-sede comunale-

Al Nucleo di Valutazione del Comune di Liscate
‘ SEDE

Oggetto: attestazione.

La sottoscritta Maria Valeria Saita, in qualita di Responsabile del Servizio Affari Generali,
attesta che nel corso dell’anno 2011 le notifiche richieste da altri enti sono state
regolarmente effettuate dal messo comunale, Sig. Angelo Calini, nel rispetto dei termini e
secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

Pertanto si da atto che, come da rendiconto allegato alla presente, il numero di notifiche
effettuate sono 67 per un totale complessivo di € 393,96.= , pertanto la somma che verra
liquidata al Messo Comunale, con separato atto del Responsablle di Servizio, & di € 98,49
(corrispondente al 25% del totale).

In fede
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effettuate per conto di altri entl

Largo Europa, 2 — 20060 LISCATE(MI)

Tel. 02/95.05.15.1.— Fax 02/95.35.02.00
E-mail: info@comune.liscate.mi.it - - -

Pec: comune.liscate@pec.regione.lombardia.it

- Cod.Fisc. 83503450153 — Part.l.V.A. 06724920159

ANNO 2011 FOGLIO 1

11° TRIMESTRE 2011 DAL 01.01. 11AL 31.03.11 N.ATTI IMPORTO -
- | COMUNE PESCHIERA BORROMEQ 1 9,78
P.L. DI CASCIANO IN VAL DI PESA. 1 5,88
P.L.DI GUANZATE 1 5,88
P.L:DI: LEGNANO - 1 5,88
P.L.DLTODIL G e 1 9,78
P.L. MELEGNANO o 1 5,88
Lo ] 1 5.88
1 5,88
1 5,88
PREFETTURA! BI GENOVA ! 5,88
REGIONET:OMBARDIA . - 1 5,88
2° TRIMESTRE 2011 DAL 01.04.11 AL 30 06 11 N.ATTI 11 € 72,48
| A.E. GORGONZOLA 1 5,88
A.E.-MILANO.1 i 1 5,88
AE. MILANO 50 1 5,88
AE: ! 2 11,76
: 1 5.88
P.L: CERNUSCO S/N 1 5,88
P.L:MELEGNANO 2 11,76
P.L.VIGNATE" ~ 1 588
P.L. CORSICO 1 5,88
P.L. MELZO 2 11,76
P.L. MILANO 2 _ 11,76
P.L. CASALNUOVO DI NAPOLI 1 5.88
3° TRIMESTRE 2011 DAL 01 07.11 AL 30 09, 11 N. ATTI'16 €94,08
A.E.COMO - 1 ‘ ' 5,88
P.S. VERONA 1 C5.88 0
P.S. BOLOGNA 1 98I
M.T. SPA 1 5 R8
P.L. MELZO 4 23,52
P.M. SAN CASCIANO IN VAL DI PESA 1 5,88
‘P.L. CORSICO ‘ 1 5.88 -
P.L. GORGONZOLA 1 5,88
P.L. INZAGO ‘ 1 5,88
P.L. ORIGGIO - 1 5,88
4°TRIMESTRE 2010 DAL 01 10.10 AL 31.12.10 N.ATTI 13 €76,44
A.E GORGONZOLA ' 1 5,88
A.E MILANO 5 1 5,88
A.E. MILANO 5 29.40
COMUNE DI LEGNAGO 1 5,88
COMUNE DI LIGNANO SABBIADORO 1 5,88
P.L. ROZZANO 1 5,88
P.L. COMBBIO 1 588
P.L. CERNUSCO S/N 1 5,88
P.L. MILANO 1 5,88
P.L. MELZO 6 - 3528
P.L. BERGAMO- 1 5,88
P.L. MELEGNANO 1 5,88
P.L. SEGRATE 2 11,76
P.L. COLOGNO M/ZE 1 5,88
P.L. SAONARA 1 5,38
P.M. SCARLINO 1 5,88
P.L. PESSANO CON BORNAGO - 1 | 588
‘ \ N.ATTI127 €158,76
! TOT.N. 67 TOT. € 401,76

SENZA RACC TOT. €393 96
[ i 3%y gc
G%&L& j



COMUNE di LISCATE
Largo Europa n. 2 - 20060 Liscate (Mi)

Al Nucleo di Valutazione
Del Comune di Liscate
Sede comunale

E p.c. Assessore Minerva Emilio

Oggetto: indennita di maneggio valori anno 2011 — liquidazione

Come da contratto decentrato integrativo stipulato per 'anno 2011, in cui & stato previsto
di dare applicazione dell'art. 36 del CCNL 14.09.2000 che prevede la liquidazione
dell'indennita di maneggio denaro allEconomo comunale.

A tale scopo si riportano qui di seguito i seguenti dati finanziari:
compenso previsto euro 1,55 giornaliere per tutti i giorni di effettiva presenza in servizio.

Il valore medio mensile dei valori gestiti, come risulta dai rendiconti annuali agli atti, risulta
essere il seguente:

1)- Tironi Barbara- Economo comunale periodo 09.04.2011 fino al 31.12.2011
Ticket restaurant euro 4.011,00 di cui euro 3.452,00 consegnati ai dipendenti ed euro
469.00 in carico al 31.12.2011 :
Pagamenti con determine di rimborso di altri servizi euro 1.149,12
Buoni economato emessi nel periodo euro 8.141 ,04
Numeri civici ceduti a terzi euro 24,00
Diritti di segreteria in carico euro 44.536,08 di cui ceduti ad altri servizi euro 6.750,40
e ceduti a terzi zero
Fotocopie e stampati euro 452,37

Giorni di presenza in servizio con la carica di Economo n. 151 x 1,55 = euro 234,05

2)- Parrottino Rosa. Economo comunale periodo 1.1.2011 fino all’8.4.2011
Buoni benzina euro 20,00
Buoni gasolio euro 620,00
Pagamenti con determine di rimborso di altri servizi euro 901 44
Buoni economato emessi nel periodo euro 2.198,80
Numeri civici ceduti euro 24,00



Diritti di segreteria in carico euro 35.495,00 dic ui euro 1.601,80 ceduti ad altri servizi e
Zero ceduti a terzi

Fotocopie e stampati euro 40,35

Giorni di presenza in servizio con la carica di Economo n. 64 x 1,55 = euro 99,20

Totale complessivo maneggio denaro anno 2011 da liquidare euro 333,25.

Liscate, 30 Maggio 2012




COMUNE di LISCATE

L.argo Europa n. 2 - 20060 Liscate (Mi)

Tel. 02/950515.1 - fax 02/95350200

C.F. 83503450153 P.IVA 06724920159

Pec: comune.liscate@pec.regionelombardia.it

Liscate, Bo‘oS\?JUD/ Spett.le
: O.LV.
Presso sede municipale

Oggetto: liquidazione compenso spettante alla Responsabile Ufficio Tributi

Si attesta che per 'anno 2011 le funzioni di Responsabile dellUfficio Tributi comunale
sono state assegnate e svolte dalla dott.ssa Laura Francalanza a cui compete il compenso
di euro 300,00 annui previsto dall’art. 17 comma 2 lettera | come introdotto dall’art. 36
comma 2 del CCNL 2004.

Distinti saluti.
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COMUNE di LISCATE

Largo Europa n. 2 - 20060 Liscate (Vi)
Tel. 02/950515.1 - fax 02/95350200
C.F. 83503450153 P.IVA 06724920159

Liscate, 31/05/2012
Al Responsabile del Servizio
Economico- Finanziario
-sede comunale-

Al Nucleo di Valutazione del Comune di Liscate
SEDE

Oggetto: Indennita di funzione di ufficiale di anagrafe anno 2011 — attestazione. Dichiarazione
anno 2012.

Ai fini della liquidazione della relativa indennita, con la presente si attesta che nel corso dell’anno
2011 le funzioni di Ufficiale d’anagrafe sono state regolarmente svolte, e per 1 periodi sotto
specificati, dai seguenti dipendenti:

* Quadri Ornella dal 01/01/2011 al 31/03/2011 - € 75,00, dal 01/04/2001 collocata a riposo
per limiti di et;

¢ Baroni Elena dal 01/01/2011 al 31/12/2011 - € 300,00;

¢ Carieri M. Livia dal 05/07/2011 al 31/09/2011 - € 75,00.

Si da atto che alla dipendente Carieri M. Livia ¢ stata conferita la delega di ufficiale di anagrafe con
data 05/07/2011 senza scadenza, ma di fatto la stessa ha svolto principalmente le funzioni di
ufficiale d’anagrafe per tre mesi.

Per I’anno 2012 le funzioni di ufficiale d’anagrafe saranno svolte da:

e Baroni Elena dal 01/01/2012 al 31/12/2012;
¢ Galbiati Daniele dal 01/07/2012 al 31/12/2012.

In fede.

L. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
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COMUNE di LISCATE
Largo Europa n. 2 - 20060 Liscate (Mi)

Al Nucleo di Valutazione
Del Comune di Liscate
Sede comunale

E p.c. Assessore Minerva Emilio

Oggetto: attestazione per compenso incentivante per recupero evasione ICI

Si attesta che nel corso dell’anno 2011 & stata effettivamente riscossa per tributo ICI la
somma di euro 15.721,60 per attivita svolta dall’ Ufficio Tributi di recupero evasione, come
da dettaglio allegato.

Come da cohtratto decentrato sottoscritto il conteggio spettante al personale & quindi il
seguente:

euro 15.721,60 x 2% = euro 314,43 al lordo di oneri riflessi e Irap

Pertanto, la somma da liquidare ai dipendenti ammonta ad euro: 236,76
Da ripartirsi come segue:

compenso Laura Francalanza euro 131,53

compenso Elena Majocchi euro 105,23

CPDEL e INAIL euro 57,55
Irap euro 20,12
Totale di quadratura euro 314,43

Si allega rendicontazione statistica.
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riscossioni I.C.I. a sequito di lig./acc. Pag. :

B Sl R |
|Anno|Data avv. [Data vers.| i .
| [Num. prot.| Modalita'| Interessi | Sanzioni | Arrotond.

S EE [--omenene [-=mmermmenae [mmmmnmeees R [-=-mmoenin
[2010/01.03.2011]01.04.2011| 54.,00] 3,40 74,00
I | ] - 042 . 16.20] . -0.02|
R R R e R i RERCET R :
[2009}11.10.2011|14.10.2011|. . 101.00}.- . 3,48] 139.00|
) w8 | o] 3.80] 30.30} . .42
B Y [ R L] ETT S — | ——— |-] ........
|2008]14.10.2011|21.11.2011] - . - 15.00] ' 3.48 - 24,001 .
1 w487 | | 0.91] - - 4,50 0,11]
- T"--,L—_-_;_;’-!-'-'_-Tff-"“T__“‘—__."-_‘I; _____ A.___T__-l_.A._-__.-_”--‘_T-'I_'_ ________
|2008]17.10.2011{21.11.2011]. =*  15,00)." 3,481 24,000 .
| |10710 | O 0.92]-° 4,50 0,10]- .
B R B S RRREERL b [=--mmmmomee- [==mmmeeens B
4]2010{26.09.2011]03.10.2011} 359,00] 3.48| 474,00]
| -|9674 | [ 4,02 107,70 -0,20
R R [-=mmmmees [-=mmmmmee [-=mmmmmmees [m===mm oo
12010]26.09.201118.10.2011| 49,00| 3.48) 68,00
[ [9700 ; | 0,55| 14,70| - 0,27]
EL Rl RELSEEEEE Rl EREEEEEECEE [-mmmmmenee- i EECEEEEEE
12009]04.10.2011]28.11. 2011 289,00 3,40] 386,00
| | | 6.54] 86,70 0.36]
M RRRI EEEESEERES f-memmee- [-=mmmmmeee- f----- e R [-mmemeee
12010/19.09.2011{06.10. 2011 105,00| 3,48 141,00]
[ | | 1,44] 31,50] -0,42]
S Rl RS e E [==mmmmee- [--mmmmmmmees Rl EECELEEEEEEEE R
|2009]04.10.2011]28.11. 2011 289,00 3.40) 386,00
[ 1 | 6.54] 86.70] 0,36
SRR REEECIEEES e [--mmmmmmmees [-memmmmees R R
[2010{01.03.201103.05.2011 | 67.00] 3,40 91,00/
[ ] | 0.20] 20,10] 0,30
AR R EEE RS e [--mmmmmmeiee [-=mmcmmmnes [-=mmmmmmmee R
[2009]26.09.2011[24.11.2011 | 40.00] 3,48 56.00]
| ]9665 ] 1 0.88] 12.00] -0,36]
B R R [-=-mmmee- [-ommmmmmmmes [-mrmmmeeoeee [--mmmmmenes fr-mmmmms
[2010]26.09.2011|24.11.2011| 40,00/ 3,48 56,00
| 19666 | ] 0.45] 12,00 0.07]
S ARt RELEEES S RRREECLEE R [-=mmmmmmeeeee [-=-mmmmmmmees [--mmmmmeee
1]2010{26.09.2011]10.10.2011] 13,00 3,48] 25,00}
| ]9702 | [ . 0,28 7.80] 0,44
M R REEEEECEES e R e e [----mmeoe-
|2009}05.10.2011|22.11.2011} 11,00 3,40) 18,00]
[ | 1 0,42, 3.30] . -0.12)
HL B RRREEELEES [---mme e [==mmmmmemme- e [--mmmemmmenes [-oommmees
12010]02.03.2011(16.03.2011] 34,00 - 3.40] 48,00].
[ L | 0.18] - 10,20 0,22
M R R b et [--mmnees [-mmmmmeoe- R i EERCEEEEEEEE [----m----
/2009]11.10.2011|14.11.2011] . 53,001 . .- 3,40 - 74.00]
| - [10200. - | [ 121 . 1590 0-49]
i e B Rty EEECEECEECE B R RS [=-m=mmnses :
[2007]26.09.2011[05.12.2011) . '99,00] 3.48] 141,00{
| - fo703 - | N 8,71} 29,70| C 0,11
o Rahd EECEEECEES [---memme- [mmmmmmmmeeee [mmmmmmmmees e
[2008{26.09:2011|05.12.2011 | 93,00 . 3.48 130,00
| 19704 I ] 5,55 27,90 0.07)
M Ead REREEEEEES [-=mmmmees [-mmmmmmtor e [ [ommimenenes f-=mmmame-
[ o | 1.726.00] 62.08]  2.355.00]

oo | | 43,02| 521,70| 2,20]
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B R ] L e e ST R |
|Anno|Data avv. |Ddta vers.| Iriposta | Spese not. | TOTALE ver. [ Note |
[ [Num. prot.] Modalita'| Interessi | Sanzioni | Arrotond. | l
fremef e R R S R R R |
|2010(26.09. 2011(05.12. 2011} 50,00] - 3.48| 69,00 |
[, |9705 | | .0.56] 15.00] -0,04] |
R Rl el R RS |--oeeeeemonn |-memeee |
|2010{01.03.2011]03.05.2011| ~  * 67,00f. - 3,40] 91,00]
Pooqz2i9 - o0 o | s 0,200 20010 0,30] |
Tt el R R [4omeeee |
1{2008]02.03.2011|28.09.2011] . 47,00 - 3,40 67.00]
[oj2206 - |- 5 ) 2.4 14;10] 0.26]. |
R I R e e = wofe e !
{2009]02.03. 2011[28 09.2011} 71,001 - 3,40) 97,00 |
[ ]2208 | | 1,52 21,30| -0.22| |
B P | RECEER R B Rt [-2-mmmmeeees [==mmmmeeee |
[2010[02.03. 2011|28 09.2011] * 71.00] - 9,28| 102,00]

I [2207. | [ J0.39) - 21,30} 0,03 |
R R R— =o]nnnee e |-=rom e |-mm e eee |
[201003.03.201105.04.2011 | 13.00| - 3.40] 20,00]

| (2400 | ! .0,04 3.90] -0,34) |
o] oo [meomm e |+=mmeemneeees |--nroeeenees |-om oo |
|2009/13.10.2011{07.11.2011 23,00 3.48] 34,00

I i | 0,87 6.90] -0,25| |
L S |-oemeeees fmrmmemneeee [erormneannaes |oeemenees |+mormmeeee |
12005|29.11.201016.03: 2011 | 820,92| 3.40] 1.339,00] |
[ {11914 [ [ 104, 64| 410, 46| -0,42] ]
L et B B el E | neemmeeen |
|2009/16.08.2011{01.09. 2011 | 25.00] - 3,40 36.00] |
| |8634 | | 0,51 7.50] -0.41] |
|2 [=eneeee | oemneeee e [-=eemm e R oo |
|2010]16.08.2011(01.09.2011) 152.,00] 3.40| 203.00] |
| |8635 | | 1.84] 45,60 | 0.16] |
e |=eeeeee — = |+omme e R l
[2009]10.10.2011}30.11.2011] 64,00] 3,48] 88,00 |
| 110136 | | 1.45] 19.20| -0,13| |
R R | mmeemeeeee i IS o]
[2007(20.09.2011]22.11.2011| 102.00] -~ 3,48] 145,00 [
| 9709 |- [ 8,97} "30,60] -0,05] |
|+onr]mmeee e e B | ommemreenees |==vemmeee |
|2009]20.09.2011}22.11.2011} 101.00| 3.48] 138,00|

[, 19710 | I 2.97| 30,30] 0.25] [
e ol —— |+=mmemereee |+mmremmeees |-=meemee |
|2010120.09.2011}22.11.2011 50,00] 3.48| 69.00] I
| |9711 | | 0.69) 15,00| -0,17) I
R R B g RS |+mmmemnneees |==mmemee |
[2005/19.07.2011}02.11.2011} 2.528.00( - 0,00 2.528,00{Parziale |
| |7925 [ Y N [ 0,00 . 0,00]versamento|
|-=ee] oo | == |ommememneee R |- |
|201003.03 2011[03;05'.2011] ‘ 50,00} 3.40| 69,00] I
| [ | f 0,21} . 15,00] 0.39] |
|-=mfsmemrea |omemeeee R |5 |+=mmenneeee [ |
|2005|12.11. 2010]27 07. 2011| - 927,38)-... 3.48] 1.324,00| |
| | | SRR 115,18) 278,21 -0,25) |
o R |omssemnes |- omeee- e |meememe e R !
|2009}10.10.2011]23.12. 2011) . 20,00f " 3,40] 30,00] e
[ ]10139 | | . 0451 6.00) 0.15] R
|_,-_|__'__--;--_l ........... Jomtmtimemnna Rl EEEDLTE TR e S |
| ] ] 6.908,30] " 126,32 8.804.00 |

[ ! oo 285,75] © 1.482.17| 1.46]



A AL

riscossioni I. C I, a seguito di liq./acc.‘ o :

B DR SR LT RS T D F
|Anno|Data avv. |Data vers. |
| [Num. prot. | Moda11ta

| |1014o 1

2009} 04.10. 2011]15.

|2006]24.10.2011 ) 12.

| |ioe53 - |-

:I;___l_____.;_a;|f-;
|2007[24 10. 2011]12:

| |10654 |

L -
[2008]24.10.201112.

| qw08s5 |

12008]17.10. 2011]21.

| w712 -

[2006]24.10.2011]23.

| |10656 |

[2007]24.10.2011]23.

[ |10658 |

R [---
[2010|10.10.201112.

| w0131 |

R [---
|2009|18.10.201104.

[ |10445 |

2009)18.10.2011|21.
bool046 |
e

|2006]24.10.201129
| |10662 C

12007 |24.10. 2011 05 12. 2011[_ '

| 0663 |

------- 1
11.2011 |

12.2011]

12.2011,

o
12.2011|

12.2011]

------- |
11:2011]

Femeees I
11.2011]

11.2011]

__;___:r
'1132011|.

Imposta |
Interessi |

1.934,60]

200,14 ,

12.395,81]

788,89

111, 13r'

e mmmmants r“_' _
977,00|.. e

Spese not. |
Sanzioni |

2.669.,40|

188.32] .

|
TOTALE ver. |
- Arrotond. |

1.385,00]
-0‘b3]

Note

1.361, 00| -

0.23]



B o W PO ] S
‘Iscqssioni I1.C.1.

as@uﬁodinq/xg,

|Anno[Data avv. IDdta‘vérs.| “Imposta | Spese not. |
[+ [Num. prot.| Modalita'| .Interéssi | Sanzioni |

.|--,--.‘I-.'.-..'_<f._|__:_-.".;....'_.'. ‘
12009]13.10.2011|07.11.2011 25,00} 3,48
[ R R I 0.76] 7.50]
,.[._‘_4'_|..'..‘. ....... |__~_A:__'____'_.|v-_-_., _________ | _________ ‘.'____I :
12009{13.10.2011|21.11.2011] .-~ 16.00| 3,48
R P PR IR I 1 I 4,80]
'|'74;|“'7""*""|';';T"7'";IL"';;;":T‘;l _____________ [~
|2006124.10.2011|25.11.201L|."" 96,10 ° 348
| 10718 e L 10,24 28.53] -

‘I;T“.."'I""ffﬁ%'*|j;7f.___, Ol Rl B ool
{2010]04.03.2011{21.03.2011. """ 12,00} - 3,40
[ | 0,03 3.60]

B P ] B e B o]
|2006]24:10.2011130.11.2011| 19,65 3.48|
| |w0664. | . |- 2.12] . 5.90|

R R AR EELAREL S b |
|2008|14.10.2011}17.11.2011] 16,00] 3,48
(I I . 0.85] 4,80

Rt R [----mmmee- |---emmmmeees [---mmmmmees I
|2009|14.10.2011]17.11.2011}. 62.00] 3.48]
| |- I [ 1,90] 18.60]

Rt b e R R o I
|2009|04.03.2011|29.06.2011| 182,00} - 3.40]
| . |2438 | | | 3,89] 54,60

R R [--mmsmmee [--mmmmmm e | e I
|2010|04.03.2011]29.06.2011 182,00 3,40
| . |2437 | | 1.01]- 54,60
R [-mmmmemeee [-mmmmmmenees [-=mmmmmmeee- I
|2009}14.10.2011]04.11.2011| 31,00 0,00
| |10426 | | 0,72 9,30
R [-=mmeemmee [-==-mmmmmees [-mmmmmmmmmes
12010{04.03.2011}28.03.2011] 12,00} 3,40
oo I | 0,03 3.60]
AR R [-mm-mmmmn I
12007|14.09.2011}21.10.2011}, 51,00] 3,40
| 19326 | | 4,16| 15.30]
RSkl R i Rkt R e I
|2008{14.09.2011]16.11.2011| 334,00 3.40}
| ]9s27 | | 19.81] 100,20]
R s [-=mmmmmee [---emmmee- e b I
|2009{14.09.2011]16.11.2011| 123,000 = - 3.40]
| - 9328 | | 3,59 36,90|
e RELRAEELE [----m--mmn frmmmmmm et | e I
[201004.03.2011]26.03.2011| 25,00) 3,401
oo A ] 011}~ 7.50]

o el Rhiits |--=-mmme- [-=mmmmmmmes e |
|201.004.03.2011]09.04.2011| 13,00} .3.40]
R A I 0,10 - 3,90|

S R e R |----=-mmoe N Rt I
[2010]04.03.2011|21.03.2011| . 16.00( 3,40]"
R R R 0,05/ 4.80]

N B ir] CET T SEEEe R ECCEEEEEE [~
|2010|04.03.2011|24.03.2011| . ~ 51,00} 3:40| -
|- ] T 0,23 15,30

e e i
L | | - 13.661,56 - 246.60]
[ | ! 838,97 3.049,13|

TOTALE ver.
Arrotond.

e e R

R R R R |--nmneneeees |-meeeeee I



AL L . : . L. .
riscossiont I C I. a seguito di lig.7acc, .« , o Pag.: 5

o Bt S . - |
[Arno]Data avy. |Data vers.| Imposta | Spese not. | TOTALE ver. | " Note |
|

[ |Num prot. | Moda11ta | Interessi | Sanzioni | Arrotond,' I
H R IEEEEE R [=mamn e |--mmmmemi [mmenneee L A |
|2010}04.03. 2011130, 04.2011| . - 18.00] 3,40  27,00] I
) I2377 oo 0,090 o 5.40] 0.11] . |

256,88]-  17.925,00] "
3.076,13] .- 0.67]; |
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RIPARTO PRODUTTIVITA' COLLETTIVA ANNO 2011

11.889,90

somma disponibile

totale da ripartire nel

CRITERI D! RIPARTO

L'attribuzione della produttivita dovra inteessare, in linea generale, tutti i lavoratori presenti allinterno dell'Ente (con eslcusione
dei dipendenti incaricatidi posizione organizzativa) e la relativa erogizione sara improntata alla meritacrazia secondo le modalita

ed i criteri di valutazione approvati:

Al fini della ripartizione de! budget della produttivita individuale, viene mantenuto i peso attribuito nella precedente metodologia di
valutazione riferita alle categorie professionali nella seguente misura:

Categoria B =80
Categoria C = 100

Il budget attribuito a ciascun servizio deve essere integralmente ripartito all'interno del servizio stesso.
Verra esscluso dalla ridistribuzione def resti il personale che ha ottenuto un punteggio inferiore a 70.

SOMMA DA EROGARE net 2011 euro 11.889,90
dipendenti di categoria B qg. Dipendenti di categoria C aq.
Bagnalasta 365 Arena 365
Maestri 365 Bertazzoli 365
Anellt 365 Novellino 90
Baroni _gg. 151 151 Pavesi 365
Calini 365 Trianti 365
Soldati 365 Ferrari 365
Parrottino gg. 267 267 Carieri 365
Majocchi 365 Quadri 90
Chiesa gg. 98 98 Rivetta 365
Galbiati Daniele _gg. 136 136 Tironi 267 gg. 267
Francalanza 365
Parroftino 98 gg. 98
Baroni  gg. 214 214
TOTALE 2842 TOTALE 11 3679
corrispondenti a 7,79 dipendenti corrispondenti a 10,08 dipendenti
7.79x80 623,20
10,08x100 1.008.00
TOTALE 1.631.20
| 11.888,90] | 1631,2| X | 6232 = 4.542,54|diviso7,79 dipendenti | 583,12|cadauno |
{ 11.869,90] | 1631,2] X | 1008 = 7.347,36| diviso 10,08 dipendenti | 728,91|cadauno |
totale 11.889,90
assegnazione budget al servizio
AFFAR| GENERALI categoria B categoria C TOTALE:
n. 4 dipend. n. 4 dipend.
dipendenti riparametrati a giorni n. |dipendenti iparametrati a
3 giomi n. 2,83
euro 1.626,92 2.062,80 3.689,72
ECON. FINANZIARIO categoria B categoria C
n. 3 dipend. n. 3 dipend,
dipendenti riparametrati a giomi n. |dipendenti riparametrati a
2,00 giomi n. 2,00
euro 1.166,25 1.457,81 2.624,08
POLIZIA LOCALE categoria B categoria C TOTALE
n. O dipend. n. 4 dipend.
dipendenti riparametrati a
giorni n. 3,25
euro 0,00 2.368,94 2.368,94|
GESTIONE TERRITORIO categoria B categoria C TOTALE
n. 3 dipend. n. 2 dipend.
euro 1.749,37 1.457,81 3.207,18|
totale generale di quadratura 11.889,90



|SERVIZIO ECONOMICO FINANZIARIO

Spetiante euro |
Punti 728,91 con 100 [SPETTANTE | ridistribuzione & :
Categ. |valutazione |budget |punti EFFETTIVO |restie arr, A TOTALE
[of 8571 728,91 728,91 624,75( 108,05| 732,80
[ 86,43 728,91 533,20 460,85 540,12
C 85,71 728,91 195,71 167,74
257,85 1.457,82 .

spettante euro

Punti 583,12 con 100 |SPETTANTE ridistribuzione
Categ. valutazione |budget punti EFFETTIVO resti e arr, :
B 84,57| 583,12 583,12 493,14 97,81 590,96/
B 85,71 583,12 426,56 365,61
B 76,71 583,12 156,56 120,10]
246,99 1.166,24

SERVIZIO GESTIONE DEL TERRITORIO

2.624,06:

SDEﬁEn[E euro

Punti 728,91 con 100 |SPETTANTE ridistribuzione :
Categ. [|valutazione |budget |punti " |EFFETTIVO resti e arr, {TOTALE
o] 86 728,91 728,91 626,86
C 87,14 728,91 728,91
173,14 1.457,82

spettante euro

;| ridistribuzione

Punti 583,12 con 100 | SPETTANTE :
Categ. valutazione |budget punti EFFETTIVO :|resti e arr, :
B 87,86| 58312 583,12 512,33 105,37|° 617,705
B 74,14] 583,12 583,12 432,33 88,91| " 521,24
B 8514| 583,12 583,12 496,47 102,10
tot. 247,14|/1.:749,36 1.749,36 1.441,12)

SERVIZIO AFFARI GENERALI

3.207,18]:

Speftante euro
Punti 728,91 con 100 {SPETTANTE ridistribuzione
Categ. valutazione |budget punti EFFETTIVO resti e arr.
o] 83,28 728,91 179,78 149,73
[9) 85,57 728,91 728,91 623,73
C 84,14 728,91 728,91 613,30,
728,91 427,36 375,48 83,52
2.915,64 2.064,97 1.762,24)

spettante euro

Punti 583,12 con 100 |SPETTANTE ridistribuzione
Categ valutazione |budget punti EFFETTIVO | resti e arr.
B 87,868 583,12 241,24 211,95 44,47
B 81,43 583,12 583,12 474,83 < 100,11
B 84,57 583,12 583,12 493,14
217,27
1.624,75

SERVIZIO POLIZIA LOCALE

spettanie euro
Punti 728,91 con 100 [ SPETTANTE ridistribuzione
Categ. valutazione |budget punti EFFETTIVO resti e arr.
C 80,86 728,91 728,91 589,40 115,79
C 85,86 728,91 728,81 625,84 122,89
c 81,14 728,91 182,21 147,85 28,45
C 84,71 728,91 728,91 121,26
166,72] 2.368,94




